STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE, CELE, ZADANIA

§1

. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim zwany dalej
Osrodkiem jest publiczng placowka dla dzeci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore z racji swojej niepetnosprawnosci nie mogq
uczeszczac do szkoty w miejscu zamieszkania.

. Organem prowadzgcym Osrodek jest Rada Powiatu Grodzkiego w Piotkowie
Trybunalskim.

. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Kurator Oswiaty w todzi — Delegatura
Kuratorium Oswiaty w Piotrkowie Tryb.

. Siedzibg Osrodka jest Piotrkéw Trybunalski, al. 3 Maja 28 / 34, wojewoddztwo tddzkie.

§2

. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej opuszcza sie wyraz ,Specjalny”
oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci.

. Nazwa Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego uzywana jest w pdnym
brzmieniu.

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§3

. W sktad Osrodka wchodza:

Szkota Podstawowa nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim o strukturze organizacyjnej klas |
- VI,

Szkota Podstawowa nr 17 im. Jausza Korczaka w Piotrkowie Tybunalskim
o strukturze organizacyjnej klas | — VI,

Gimnazjum nr 6 w Piotrkowie Trybunalskim o strukturze organizacyjnej klas | — IlI,
Szkota Przysposabiajgca do Pracy o trzyletnim cyklu nauczania.

. Przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym funkcjonuja:

grupy rewalidacyjno — wychowawcze,

wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim przeznaczony
jest dla dzieci i mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym oraz ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami.
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3.

Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka skfada sie z nazwy Osrodka i nazwy tej
szkoty.

W nazwie szkoty specjalnej umeszczonej na tablicy urzedowej na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolne pomija sie
okreslenie ,specjalna’ oraz okreslenie niepetnosprawnosci ucznidw.

W nazwach wszystkich typow szt umieszczonych na tablicy urzedowej,
na Swiadectwie oraz na pieczedach, ktorymi opatruje sie swadectwo i legitymacje
szkolna, pomija sie okreSlenia ,spegqalne” oraz okreslenia niepetnosprawnosci
uczniow.

§4

Specjalnemu Osrodkowi Szkolno — Wychowawczemu nadaje imie organ prowadzacy,
na wniosek Rady Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego albo Rady
Pedagogicznej, jezeli Rada Osrodka nie zostata utworzona.

§5
Gtéwnym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie wychowankéw w  miare

ich mozliwosci, do samodzielngo udziatu w zyciu spoftecznym w integracji
ze srodowiskiem.

. Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych warunkéw wychowawczych, zdrowotnych

i materialnych dla prawidtowego przebiegu procesu rewalidacji oraz osiggniecie przez
ucznidw mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakesie za pomocqg
specjalnych metod.

Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy w zaleznosci od potrzeb:

a) wspomaga rodzicéw lub prawnych opiekunéw w ich funkcjach wyhowawczych
i edukacyjnych poprzez organizowanie konsultacji, zaje¢ psych@dukacyjnych,
warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia;

b) wspotpracuje ze szkotami w zakesie diagnozowania i rozwigzywania trudnych
probleméw dydaktyczno -  wychowawczych dzieci niepetnosprawnyb
uczeszczajgcych do tych szkét,

c) prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze w sSrodowisku

lokalnym, poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
i specjalistycznych, a takze pychoedukacyjnych i mediacyjnych dla dzieci
i mlodziezy.

§6

Osrodek realizuje cele i zadania poprzez:

1.

N o

realizacje prawa do ksztatcenia, wychowania, opieki dzieci i mtodziezy odpowiednio
do wieku i osiggnietego rozwoju,

2. wspieranie wychowawczej roli rodziny,
3.

dostosowanie tresci, metod, organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw, a takze mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej,

utrzymywanie prozdrowotnych warunkow zycia i pracy dzieci,

utatwienie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swojego miejsca
w spoteczenstwie oraz przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

utatwienie uczestnictwa w kulturze,

rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi,
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8. uksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemoéw zyciowych, w tym do kryzyséw
okresu dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania,

9. zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z technologii infanacyjnej
i komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotéw i zajeciach pozalekcyjnych,

10.poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia, profilaktykg
zaburzen,

11.uwrazliwienie wychowankow na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
nia,

12.popularyzowanie dziatalnosci proeuropejskiej w srodowisku,

13.umacnianie w wychowankach poczucia wiezi ze szkotg, regionem, narodem, kulturg
i tradycja,

14.stwarzanie warunkéw do swiadomego wyboru zawodu.

§7
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy umozliwia:

1. udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach rewaidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, pofilaktyki
spotecznej i resocjalizacji, przygotowujgcych dzieci i mtodziez do samodzielnosci w zyciu
spotecznym,
2. udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych aaz kulturalno -
oSwiatowych.

§8

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy zapewnia:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2. odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
3. realizacje programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,

odpowiednich dla danego rodzaju stopnia uposledzenia umystowego z wykorzystaniem
wiasciwych form i metod pracy dydaktyczneji wychowawczej,

4. wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym
etapie edukacyjnym nie rzadziej niz raz w roku, przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem bedaca podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjnego oraz zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw
oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjrych lub zaje¢ socjoterapeutyczngeh prowadzonych
z uczniem zgodnie z jego indywdualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi,

5. udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

6. integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

7. przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§9

1. Osrodek zapewnia dzieciom i mtodziezy warunki w zakresie: bezpieczehstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralzacja oraz negatywnymi zjawikami
spotecznymi.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw i wychowankow odpowiadaja:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,
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b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujgcy,

c) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel kierownik
i ustaleni nauczyciele - opiekunowie,

d) w trakcie pobytu w grupie wychowawczej — nauczyciel - wychowawca,

3.Zasady, organizacja i harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
regulamin dyzurow.
4. Warunki zapewnienia dzieciom i mtodziezy bezpieczenstwa w placowce:

a) dokonywanie kontroli obiektow pacowki po przerwie trwajgcej, co najmniej
2 tygodnie,

b) rownomierne obcigzenie zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

c) plan ewakuacji osrodka umieszcza sie w widocznym miejscu,

d) drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty,

e) prace naprawcze i remontowe w pmieszczeniach placowki przeprowadza sie
pod nieobecnos¢ dzieci i mtodziezy,

f) teren osrodka jest ogrodzony,

g) zapewnia sie: wlasciwe oswietlenie, rdwng nawierzchnie drég, przejs¢ i boska,
instalacje do odprowadzenia sciekéw i wody deszczowej,

h) zabezpiecza sie teren placowki w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie
na jezdnie,

i) przejscie na teren szkoty oczyszcza sie ze Sniegu i lodu,

J) urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymywane sg w czystosci i petnej sprawnosci
technicznej,

k) sprzet szkolny (meble, krzesta) dostosowany do wieku dzieci i mtodziezy,

[) kuchnie i jadalnie utrzymuje sie w czystosci, a wyposazenie we witasciwym stanie
technicznym,

m)gorace positki sg spozywane wytgcznie w jadalni,

n) pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej przerwy,

0) w czasie zajeC obowigzkowych nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, opiekunczo -
wychowawczych, dzieci i mtodziez pozostajg pod opieka nauczyciela-wychowawcy
lub oséb do tego upowaznionych,

p) przerwy w zajeciach dzieci i mtodziez spedza pod opiekg nauczyciela,

g) schody wyposazone sg w balustraly z zabezpieczeniami przed ewentualnym
zjezdzaniem,

r) w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia zapewnia sie odpowiednig
temperature,

S) pomieszczenia: pokdj nauczycielski, pracownie szkolne, pokdj wychowawcéw, pokdj
Kierownika Osrodka, kuchnie wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy,

t) nauczyciele, w szczegolnosci powadzacy zajecia w pracowniach, wychowaria
fizycznego, sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

u) udziat dzieci i mtodziezy w pra&ach na rzecz Srodowiska moze mieé¢ miejs@
po zaopatrzeniu w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej,

V) pracownie zaopatruje sie w regulaminy okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy,

w) stopien trudnosci i intensywnosci, ¢wiczen dostosuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych,

X) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Osrodka, liczbe opiekunow
oraz sposdéb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stanu zdrowia i niepetnospravnosci o0sob uczestnizgcych
W wycieczce czy imprezie,



y) Osrodek zawiera corocznie stosowane ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

5.0chrona dzieci i mitodziezy ped pzemoca, uzaleznieniem, demordizacjg
oraz negatywnymi zjawiskami spotecznymi:
a) w zakresie ochrony przed przemoca;

edukacja rowiesnicza,

wspotpraca z Policjg w sytuacjach wymagajgcych interwencji,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

nauka sposobow radzenia sobie z trudnosciami powstajgcymi na tle konfliktow
réwiesniczych,

wskazanie dzieciom i mtodziezy wzorcow do nasladowania wsrod kolegow, osob
dorostych,

prowadzenie zajec¢ z terapii indywidualnej,

wspotpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych oraz interwencyjnych;

b) w zakresie ochrony przed uzaleznieniem:
e systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie  zagrozen = zwigzagch

z uzaleznieniem,

einformowanie o skutkach uzaleznienia wsrod dzieci, mtodziezy i rodzicow,
e wspOtpraca z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
eporadnictwo w zakresie zapobiggania uzaleznieniom od s$rodkow i substancii

odurzajgcych, psychotropowych,

e przygotowanie nauczycieli, wychowawcow i 0sOb zajmujgcych se wychowaniem

dzieci i mtodziezy do zapobiegania uzaleznieniom,

e Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
eprowadzenie edukacji prozdrowadnej i zdrowego stylu zycia ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom;

c) w zakresie ochrony przed demoralizacja oraz negagwnymi zjawiskami

spotecznymi:

opieka psychologiczno-pedagogiczna,

aktywny udziat dzieci i mtodzezy w zajeciach profilaktycznych i w zajeciach
umozliwiajgcych alternatywne wobec zachowan ryzykevnych, zaspakajanie
potrzeb psychicznych i spotecznych,

wspotpraca z  réznymi  instytugmi W  szczegolnosci  organizaemi
pozarzadowymi, wspierajgcymi dziatalnos¢ placéwki w zakresie rozwigzywania
probleméw dzieci i mtodziezy,

motywowanie dzieci i mtodziezy do aktywnosci pozaszkolnej zaspakajajacej ich
potrzeby psychiczne i spoteczre, rozwijajgce zainteresowania i umiejetnosci
psychospoteczne,

wskazywanie trudnej sytuacji wchowanka odpowiednim instytugg pomocy
spoteczne;.

§ 10

Zasady organizowania wycieczek szkolnych.

1. Organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosd fizycznej, stopnia przygotowania
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i umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora pst sprawdzenie stanu

zdrowia, umiejetnosci uczniéw, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).

2. Wycieczka powinna by¢ nalezyce przygotowana pod wzgledem programowym
I organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie:

a) celu wycieczki,

b) trasy i termindw postoju,

c) zwiedzanych obiektow,

d) harmonogramu,

e) regulaminu zachowania uczestnikdéw

f) karte wycieczki i liste jej uczestnikow nalezy przedtozy¢ Wicedyrektorowi Osrodka

na trzy dni przed wyjazdem.

3. Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gorskie powinny odbywac sie
po oznakowanych szlakach turystycznych. Liczba dzieci przypadajgcych na jednego
opiekuna wynosi 5 oséb.

4. Zgode na wyjazdy zagraniczne ychowankow wydaje Dyrektor Osrydka
lub upowazniony przez niego Wicedyrektor Osrodka po zawiadomieniu organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad osrodkiem.

5. Organizator wycieczki zobowigany jest do zapewnienia wlasaiej opieki
i bezpieczenstwa jej uczestnikom w nastepujacy sposob:

a. dzieci i mtodziez niepetnosprawna w stopniu lekkim 1 opiekun na 10 ucznidw,

b. dzieci i mtodziez niepetnosprawna w stopniu umiarkowanym i znacznym 1 opiekun
na 5 uczniow.

6. Udziat uczniow matoletnich w wcieczkach wymaga pisemnej zgaly rodzicéw
(prawnych opiekunow). Kazdy organizator wycieczki obowigzkowo uzyskuje
od rodzicéw pisemng zgode na wyjazd dzieci.

7. Organizator wycieczki, imprezy sprawdza stan liczbowy jej ueestnikdw przed

wyruszeniem zkazdego miejsca pobytu, w czde zwedzania, przejazdu

oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

Organizator wycieczki wypetnia w 2 egzemplarzach “karte wyceczki’, zawierajgcg

najwazniejsze informacje dotyczace wycieczki oraz oswiadczenie o odpowiedzialnosci

kierownika i opiekunéw za uczestnikow wycieczki.

10. Dokumentacja wycieczki zawiera:

a) karte wycieczki z harmonogramem i zatgczong listg uczestnikow,

b) pisemne zgody rodzicow (pozostajg w szkole),

) regulamin zachowania sie uczniow podczas wycieczki, przewidujacy koszty realizacji,
programu (kierownik, opiekunowie nie ponoszg kosztéw przejazdu, zakwaterowania,
ubezpieczenia wszystkich uczednikdw wycieczki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw,

d) pisemne podsumowanie, ocene i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakohczeniu.

11.Zgode na wycieczke (impreze) aaz karte wycieczki wydaje i podpisuje Dyrektor
lub Wicedyrektor Osrodka.

12.Rozliczenie z wycieczki sktada sie u Dyrektora lub Wicedyrektora Osrodka, w terminie
2 tygodni od dnia jej zakonczenia.

13.Dokumentacja wycieczki powinna by¢ przechowywana przez okres jednego roku
kalendarzowego  nastepujgcego p  wycieczce w  dokumentacji osrodka
lub wdokumentach rozliczeniowych Rady Rodzicdw, zwtaszcza, jezeli klasa (grupa
wychowawcza) korzystata z dofinansowania z funduszy Rady Rodzicow.

14.Szczegotowe zasady organizowania wycieczek w roznej formie; autokarowe, rowerowe
itp. okresla regulamin wycieczki.
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§11

Podstawg pracy wychowawczej jest Program Wychowawczy.

Program Wychowawczy Osrodka uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Ewaluacji programu dokonuje sie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§12

Program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna Osrodka.

Program profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska, opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o darakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Program Profilaktyczny jest spojny z Programem Wychowawczym Osrodka.

Program Wychowawczy Osrodka uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Ewaluacja programu dokonuje sie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Osrodka.
Whnioski uzyskiwane w wyniku ewaluacji zadan szczegotowych formutuje sie i wigcza
do udoskonalenia pracy wychowawczej i zapobiegawcze;.

ROZDZIAL 1I
ORGANY OSRODKA

§1

. Organami Osrodka sa:

a. Dyrektor Osrodka,

b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow,

d. Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor Osrodka — zgodnie z art. 39 ust. 1 ustaw o systemie oSwiaty — kieruje

dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje ja na zewnatrz, poprzez:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizowanie uchwat Rady Pedaggicznej podjetej w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponowanie s$rodkami okresSlorymi w planie finansowym Osrodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidowe wykorzystanie, a takze oganizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi osrodka,

f) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych,

g) wspotdziatanie ze sZxotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Zadania szczegotowe Dyrektora Osrodka:

a) opracowywanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych,

b) opracowywanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

Osrodka,

C) przyjmowanie dzieci i mtodziezy do Osrodka,

d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
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f) wspotdziatanie z organami Osrodka,
g) dbatosc¢ o powierzone mienie,
h) poszerzenie bazy materialno - technicznej oraz opracowywanie projektu budzetu
Osrodka,
i) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Osrodka,
j) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Osrodka — zgodnie z odrebnymi przepisami,
k) premiowanie i nagradzanie pracownikow Osrodka — zgodnie z regulaminem,
[) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli,
m) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy Osrodka i jego funkcjonowania,
n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami,
0) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar wobec uczniéw.
4. Dyrektor Osrodka odpowiada przed wladzami zwierzchnimi za:
a) poziom uzyskiwanych przez szkoty wchodzace w sktad Osrodka wynikow nauczania
oraz opieke nad dziecmi i mtodzieza,
b) zgodnos¢ funkcjonowania Osrodka z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu,
c) bezpieczenstwo o0s6b znajdujgcych sie w obiekcie Osrodka i podczas zajec
organizowanych przez Osrodek,
d) za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektéw placéwki;
e) celowe wykorzystanie srodkow finansowych zapewnionych na dziatalnos¢ Osrodka,
f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej — zgodnie z odrebnymi
przepisami,
g) odpowiedzialnos¢ za pieczecie i druki Scistego zarachowania.
5. Funkcje Dyrektora O$rodka powierza i z tej funkcji odwadldje Prezydent Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego. Obowigzkiem Dyrektora jest wspoétdziatanie z powiatem
w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego wspotdziatania.
6. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wyznaczony Wicedyrektor Osrodka.

§2

1. W Osrodku zatrudniajgcym wiecej niz 15 pracownikdéw pedagogicznych moze by¢
utworzone stanowisko Wicedyrektora Osrodka.
2. Dyrektor Os$rodka za zgodg organu prowadacego moze tworzy¢é dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenie stanowiska wicedyrektoréw dokonuje Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.
4. Nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg moze by¢ odwotany z funkciji:
a) na wiasna prosbe z trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
b) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku
szkolnego za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
C) z inicjatywy organu, ktory furkcje kierowniczg powierzyt, w razie otrzymania
negatywnej oceny,
d) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej albo organu sprawujgcego
nadzor nad szkota,
e) w przypadkach szczegodlnie uzasaciionych mozna odwotaé nauczyotla
ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

§3

5. W Osrodku utworzono Zespét Kierowniczy Osrodka, w ktorego sktad wchodza:
- Dyrektor Osrodka,
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- Wicedyrektor Osrodka ds. Szkoly Podstawowej nr 1 i Szkoty Podstawowej nr 17, ktéry
kieruje pracg Zespotu Nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 1 i Szkoty Podstawowej nr 17,

- Wicedyrektor Osrodka ds. Gimnazjum nr 6 i Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy, ktéry
kieruje pracg Zespotu Nauczycieli Gimnazjum nr 6 i Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,

- Kierownik Osrodka ds. Opiekunczo — Wychowawczych, ktéry kieruje pracg Zespotu
Wychowawcéw Osrodka,

- Gtéwny Ksiegowy Osrodka,

- Kierownik Gospodarczy.

§4

Wicedyrektorzy Osrodka:

a) kierujg dziatalnoscig szkoty,

b) bezposrednio sprawujg nadzér pedagogiczny,

c) organizujg prace podlegtych im nauczycieli

d) sprawujg opieke nad uczniami oraz stwarajg warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) realizujg uchwaty rady pedagogicznej osrodka podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

f) prowadzi czynnosci zwigzane z wypetnieniem obowigzku szkolnego przez dzieci,

g) sa bezposrednimi przetozonym podlegtych im pracownikow,

h) decydujg o biezacych sprawach procesu dydaktyczno-wychowawczego,

i) uczestniczg w ocenianiu podlegtych im nauczycieli,

J) wnioskujg do dyrektora Osrodka w sprawach nagréd, wyré@nien, odznaczen
dla tych nauczycieli, ktérych sg bezposrednimi przetozonymi,

k) majg prawo uzywania pieczatek imiennych oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢
jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetenciji,

[) prowadzg dokumentacje szkoty.

2. Wicedyrektorzy Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracujg z Dyrektorem
Osrodka, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
3. Szczegotowe kompetencje wicedyrektorow okreslajg zakresy czynno$ci.

§5
Kierownik Osrodka ds. Opiekunczo — Wychowawczych

a) Kierownik z upowaznienia Dyrektora O$rodka jest bezposrednim przebzonym
stuzbowym dla nauczycieli — wychowawcéw.

b) W czasie petnienia biezgcego radzoru nad grupami wychowawczymi ma prawo
do przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen.

c) Kierownik przygotowuje projekty nastepugcych dokumentow programowo —
organizacyjnych:

miesiecznego rozktadu zaje¢ grup wychowawczych,

planu hospitaciji,

rocznego planu pracy opiekunczej i wychowawczo — rewalidacyjnej,

informacje o biezacej pracy,

informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.

d) Czuwa nad wilasciwg wspoétprag wychowawcow z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, nauczycielami i stuzbg zdrowia.

e) Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz dacskonaleniem
zawodowym nauczycieli t.:
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f)

organizuje zastepstwa w grupach,

na biezgco kontroluje dzienniki grup wychowawczych,

rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

hospituje prace przydzielonych nauczycieli - wychowawcoéw,

e przewodniczy w spotkaniach zespotu wychowawcow.

Czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowania grup wychowawczych,

g) Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow grup,
h) Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji OSrodka z rodzicami, a takze przyjmuje tych

i)
)

rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,

Wspotpracuje z Poradnig Psychdogiczno — Pedagogiczng i innymi instytugami
wspomagajgcymi prace Osrodka,

Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego grupach wychowawczych,

k) Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrod i wyrdznien

1)

oraz kar porzadkowych nauczycieli,
Ma prawo pehigc nadzér pedagogiczny do famutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli,

m) Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka,

n

) Szczegotowy kompetencje Kierownika Osrodka okresla zakres czynnosci.

§6

Rada Pedagogiczna

1.

2.

Rada Pedagogiczna Osrodka jest organem wspdlnym dla szkdt funkcjonujgcych w jego
ramach. Tworzg jg wszyscy pracownicy pedagogiczni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie zebran.

Zebrania Rady mogg by¢ zwotywae z inicjatywy przewodniczacgo, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego Os$rodek, z inicjatywy Rady
Rodzicow albo, co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogiczneg mogq bra¢ udziat, z glosem dbradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Rada obraduje:

a) na zebraniach plenarnych,
b) w powotanych przez siebie zespotach.

. Zebrania plenarne organizowane sq:

e przed rozpoczeciem roku szkolnego;

e w kazdym semestrze (okresie) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania,
promowania uczniow;

e po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

e W miare biezgcych potrzeb;

e w celu doskonalenia wewnatrzszkolnego nauczycieli;

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej

potowy jej cztonkdw w sposob jawny lub tajny.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchway niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

W porozumieniu zorganem prowadzgcym uchyla uctwate w razie stwierdzenia
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jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada Pedagogiczna ustala regumin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane. Protokdt w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje sie do ksiegi
protokotow. Protokdt wraz zlistg obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg w terminie 14 dni
od sporzadzenia protokotu do zpoznania sie z jego trescig i zgtoszenia w formie
pisemnej ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada Pedagogiczna
na nastepnym spotkaniu decydg o wprowadzeniu zgtoszonych @pprawek
do protokotu.

10.Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do neujawnienia spraw, ktore
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow osrodka.

11.Podstawowym  dokumentem  dziatalosci Rady jest ksiega protokotéw,
przesznurowana, opieczetowana i podpisana przez Dyrektora.

12.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z Zgczonym
regulaminem.

13.Ksiegi protokotdw wraz z =zatgcznikami nalezy udostepni¢c na terenie gkoty
jej nauczycelom, upowaznionym nauczycielon zatrudnionym w organach
nadzorujagcych szkote, upowaznbnym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych
zatrudniajacych nauczycieli.

14.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej — zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy
0 systemie o$wiaty — nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy;

b) podejmowac uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

c) podejmowanie uchwat w sprawie:

e zatwierdzenie programu wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki, planu
rozwoju placéwki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

e innowacji, eksperymentow pedagogicznych oraz programow autorskich w szkole;

e ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

e nowelizacji Statutu;

d) podejmowanie uchwaty w sprawie skredlenia ucznia z listy szkdt wchodzacych

w sktad Osrodka zgodnie z 8 5 ; rozdziat V Statutu Osrodka.

15. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego Osrodka,

b) tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych w O$rodku,

c) projektu planu finansowego Osrodka,

d) wnioskéw Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczyciebm statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczgo oraz dodatkowo ptatnych pec i zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) wnioskéw Dyrektora o przyznanu nauczycielom nagrd, odznaczen i innych
wyroznien,

f) informacji Dyrektora o dziataniu Osrodka,

g) wszystkich innych spraw dotyczacych Osrodka.

16. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku

szkolnym ogodlne wnioski wynikagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Osrodka.

17. Komisja statutowo — regulaminowa powotana z czionkow Rady Pedagogicznej

przygotowuje projekt Statutu Osrodka albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie

Pedagogiczne;.

18. Rada Pedagogiczna moze wystgp z wnioskiem o odwotanie nauzyciela

ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.
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W przypadku wniosku oodwotanie, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

19. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) rzetelnego realizowania zasad dydaktyznych, wychowawczych i opiekurczych
wynikajacych ze statutowych funkcji i O$rodka oraz doskonalenia witasrych
umiejetnosci zawodowych,

b) wspottworzenia atmosfery zycziwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej,

C) przestrzegania postanowien prava szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen
Dyrektora

d) czynnego uczestnictwa we wszyskich zebraniach Rady Pedagogicznej i jej
zespotach, do ktérych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

e) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich
zastrzezenia,

f) sktadanie przed radg sprawozdan z wykonania poszczegdlnych zadan,

g) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne,;.

20.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma za zadanie:

a) zwotywanie posiedzen Rady Pedagogicznej,

b) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej,

c) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziabnia wszystkich czionkow
Rady Pedagogiczne]j w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego Osrodka,

d) oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci hauczycieli,

f) zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawianie trybu i form ich realizaciji,

g) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;.

§7

Rada Rodzicéw

1.

2.

o o

Rodzice — zgodnie z art. 53 ust. 1 ustaw 0 systemie oSwiaty — majg prawo
do wytonienia reprezentacji Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamn swojej dziatalnosci, ktéry me moze byé
sprzeczny ze Statutem Os$rodka.

Reprezentacja Rodzicow przyjee nazwe: Rada Rodzicow przy Spcjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim.

Rada Rodzicbw ma prawo wystepavania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej
Osrodka z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszelkich spraw Osrodka.

Posiedzenia Rady Rodzicow odbywajq sie co najmniej dwa razy w semestrze.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow w szczegdlnosSci:

a. pobudza i organizuje rézne fomy aktywnosci rodzicbw na rzez wspomagania
realizacji celow i zadan Osrodka,

b) posiada znajomos¢ zadan i zamerzen dydaktyczno — wychowawczych Osrodka
oraz wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c) wyraza i przekazuje opinie na tema Statutu OsSrodka, obowigzujgogych w nim
regulaminbw oraz Programu Wychowawczego Osrodka, Programu Profilaktyki
Osrodka, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Planu Rozwoju Os$rodka

d) wyraza i przekazuje opinie na temat pracy Osrodka,
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e) wspotdziata w zapobieganiu zjawisk patologii spotecznej w Osrodku,

f) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet —
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow,
Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Osrodka.

§8

Samorzad Uczniowski

1.

2.

Samorzad Uczniowski — zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty — tworzg

wszyscy uczniowie Osrodka.

Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalnosci uchwalony przez ogoét

ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny

ze Statutem Osrodka.

Zasady wybierania i dziatana organéw Samorzgdu okresla regulamin. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidow i wychowankow.

Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskego wyznacza

opiekundw, ktérzy sg doradcami, stuzg pomocg i doswiadczeniem w pracy Samorzadu.

Uczniowie i wychowankowie majg obowigzek respektowania whwat i programéw

swojego Samorzadu lub odwotania go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetniat

je zle.

Samorzad ma prawo przedstawiaC Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Osrodka

lub Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych Osrodka,

a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szbkblnego, umozliwiajgce zachowarie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szlolnym, a mozliwoscig rozwijana i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosi kulturalnej, oswiatowej, sptowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,

f) prawo proponowania Dyrektorowi Osrodka kandydata na opiekunéw Samorzadu.

§9

Zasady wspoétdziatania organéw Osrodka.

1.

2.

Dyrektor Osrodka wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow Osrodka,
ktorzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszelkie wnioski, uwagi opinie formutowane przez organy Osrodka w ramach ich
kompetenciji i kierowane pod adresem Dyrektora Osrodka, organow Osrodka, organu
prowadzacego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych instytucji wymagajg formy
pisemne;j.

Przedstawiciele organéw Os$rodka moggq by¢é zapraszani do wziecia udziatu
w posiedzeniach innych organéw osrodka, jesli regulaminy tych organdéw dopuszczajg
takg mozliwosc.

Dyrektor Osrodka realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz czuwa nad zgodnoscig
podejmowanych przez organy osrodka uchwat zgodnie z przepisami prawa.
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§10
Sposoby rozwigzywania sporow i konfliktdéw w Osrodku

1. Organy i osoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Osrodku:

a) sytuacje  konfliktowe  pomiedzy organami  reprezentujgcymi  praownikow
pedagogicznych, rodzicow, ucznidw i wychowankow rozstrzyga Dyrektor Osrodka,
Wicedyrektorzy Osrodka lub Kierownik Osrodka, z mozliwoscig odwotfania sie
do organu prowadzgcego Osrodek,

b) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniami a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscig odwofania
sie stron do Dyrektora lub Wicedyrektora Osrodka,

c) sytuacje konfliktowe miedzy wychowankami a wychowawcami grup wychowawczych
rozstrzyga Kierownik Osrodka z mozliwo$cig odwotania sie do Dyrektora Osrodka,

d) sytuacje konfliktowe miedzy pacownikiem pedagogicznym Ilub pacownikami
niepedagogicznymi Osrodka, a takze miedzy nauczycielen, wychowawcg
a rodzicami uczniow wychowankow rozstrzyga Dyrektor Osrodka z mozliwoscig
odwotania sie stron do organu prowadzacego Osrodek lub sadu,

e) sytuacje konfliktowe miedzy ucniami, wychowankami lub ich modzicami a szkotg
oraz konflikty miedzy nauczycielami a pracownikami szkoty a Dyrektorem Osrodka
rozwigzuje organ prowadzacy Osrodek z mozliwoscig odwotania sie stron do sgdu.

2. Postepowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Osrodku:

a) rozwigzywanie konfliktbw wymaga stworzenie warunkéw sprzyjajacych swobodnej
i petnej wypowiedzi stron konfiktu w zamknietym pomieszczenu bez obecnosci
0s0b trzecich,

b) osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien poznaé i wzig€ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

e racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkdéw konfliktu),

przyczyny konfliktu,

stopien zaangazowania stron konfliktu,

stadium zaawansowania konfliktu,

dotychczasowe perspektywiczne skutki konfliktu,

e przepisy prawne dotyczgce meritum sprawy.

3. Osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:

a) zasiegniecia opinii znawcow peedmiotu (np. psychologa, rady prawnego),
instancji wyzszej, organéw osrodka

b) 14- dniowego terminu na zbadanie sprawy,

C) przekazanie sprawy innemu organowi w Osrodku lub organowi prowadzacemu
Osrodek.

4. Decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu nalezy podjg¢ jak najszybciej, najpozniej
w ciggu 14 dni a w przypadkach asadnionych (spory zbiorowe, odwotanie sie
do innej instancji, konieczno& zbadania sprawy lub zebrania informacji) w d¢agu
miesigca.

5. Decyzja rozstrzygnietego konflktu powinna by¢ umotywowana, obiektywna,
sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i Statutu.

6. Od decyzji organdéw szkolnych pzystuguje prawo odwotania sie stron do organu
prowadzacego Osrodek, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

7. Sposoby rozwigzywania konfliktu:

1) polubowne zakonczenie sporu pry wzajemnej aprobacji stron @&nfliktu,

zaprzestanie pretensji i roszczenh formalnych,

2) wzajemne przeproszenie sie stron w obecnosci swiadkow konflikt,
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8.

Zastosowanie kary dyscyplinarno — porzadkowej wobec osoby uznanej za winng
w konflikcie:

a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem,

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika Osrodka kare orzeka Dyrektor Osrodka
na podstawie odrebnych przepisow,

c) wobec Dyrektora Osrodka kare orzeka organ prowadzacy Osrodek,

d) wobec rodzica Dyrektor moze zastosowaC kare =a niespetnienie obowigzku
szkolnego, inne kary orzeka sad.

§11

Sprawy w ktérych Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego

1.

2.

Jezeli w Osrodku nie zostata utworzona Rada Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego, sprawy Rady Osrodka realizuje Rada Pedagogiczna Osrodka.

Rada Pedagogiczna Osrodka przejmuje zadania Rady Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:
a) uchwala Statut Osrodka,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Osrodka.

Moze wystgpic do organu sprawjgcego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Osrodku; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.
Opiniuje plan pracy Osrodka, projekty innowaciji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla Osrodka.

Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Os$rodka, wystepuje
do organu prowadzacego w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

ROZDZIAL Il ]
ORGANIZACJA SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO

§1

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ pzez caly rok szkolny, jako placowka, w Kktorej
sg przewidziane ferie szkolne.

. Za zgodg organu prowadzace® OsSrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalnosé

w okresie zimowej i wiosennej przerwy swigtecznej oraz w okresie zimowych i letnich
ferii szkolnych.

Szczegdtowg organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placéwki, opracowany przez Dyrektora Osrodka do dnia 30 kwietnia
kazdego roku

. W arkuszu organizacji Osrodka, okresla sie w szczegohos$ci liczbe pracownikow

Osrodka, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogodlng liczbe
godzin zaje¢ finansowanych ze sSrodkdéw przydzielmych przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.
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§2

1. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych okreslonych w rozdziale | polega
na realizacji opracowanego i pyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu
zintegrowanych dziatan diagnolycznych, edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych oraz pracy z rodzing wychowanka.

2. System, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 tworzg:

a) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samoobstugowe, opiekuncze, pielegnacyjne,
specjalistyczne, logopedyczne, psychokorekcyjne i inne wg potrzeb,
b) opieka psychologiczno — pedagogiczna,
) zajecia kulturotworcze,
d) prace narzecz Osrodka, srodowiska.
3. W zaleznosci od rodzaju zajeC dzieci i mtodziez podzieleni sg na oddziaty, zespoty

edukacyjno — terapeutyczne, zespoty rewalidacyjpo — wychowawcze, zespoty
na zajecia specjalistyczne, grupy wychowawcze, zespoty zainteresowan.
4. Tygodniowy i miesieczny rozktad zaje¢ okreslajacy orgmizacje  statych,

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala
Dyrektor O$rodka  napodstawie  zatwierdzonego  arkuga  organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§3

Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgodg organu prowadzacego,
na zajecia, o ktorych mowa w § 3, moze bycC przyjety wychowanek, na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§4

1. W osrodku dziata staty Zespdt Wychowawczy do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowankoéw, powotywany przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego.

2. Szczegotowy zakres dziatan oraz sktad Zespotu Wychowawczego do spraw Okresowej
Oceny Sytuacji Wychowankdéw okresla regulamin, ktory jest zatgcznikiem do Statutu.

§5

1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w specjalnym Osrodku jest
grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej i stopnia niepetnosprawnosci
e dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim — od 10 - 16
e dla dzieci uposledzonych umysiowo w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6
do 8.
3. W przypadky gdy u co najmniej jednego wycbwanka w grupie wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone okreslone w ud. 2 liczbe ucznibw w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.
4.Czas trwania zaje¢ wychowawczych organizowanych w grupach wychowawczych
wynosi 60 minut.
5.Do kazdej grupy wychowawczej, w ktorej sktad wchodzg uczniowie z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnoscig ruchowg
z autyzmem oraz uczniowie ze spzezonymi niepetnosprawnosciami uczeszczajgcy
do klas | — IV szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia sie pomoc wychowawcy.
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6.0Opieke w porze nocnej organizuje sie od 23°° do 7°°. Sprawujg ja wychowawcy. Obiekt
i teren wokot niego jest monitorowany.
7.Funkcjonowanie grup wychowawczych okresla Regulamin Osrodka stanowigcy

zatgcznik do Statutu.

wn

§6

Nauka odbywa sie na terenie OSrodka w 6 — letnich szkotach podstawowych

specjalnych, w 3 letnim gimnazjum specjalnym i specjalnej szkole przysposabiajgcej do

pracy.

Osrodek moze organizowaC ksztatcenie w zaktadzie opieki zdrowotnej. Organizacje

ksztatcenia w zaktadzie opieki zdrowotnej regulujg odrebne przepisy.

U uzasadnionych przypadkach na podstawie skierowania organu prowadzacego,

nauke prowadzi sie¢ w systemie nauczania indywidualnego. Nauczanie indywidualne

dzieci i mtodziezy regulujg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostkg organizagjng jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki uczg sie przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic:

a) dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — od 10 do 16,

b) dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym —
od 6 do 8,

c¢) dla uczniow z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi — od 2 do 4,

W uzasadnionych przypadkach podyktowanych sytuacja demograficzng dopuszcza sie

organizacje nauki w klasach taczonych. liczba uczniéw w oddziale nie noze byc¢

mniejsza od normy okreslonej dla danego typu szkoty.

W przypadku gdy u co najmniejjednego ucznia w oddziale wysipujg
niepetnosprawnosci sprzezone okreslone w ust. 5 liczbe ucznibw w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

W oddziatach | — IV szkoly podstawowej specjalnej dla dzieci uposledonych

umiarkowanie i znacznie zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

Liczba uczniéw w zespole rewalidacyjno — wychowawczym organizowanym dla dzieci
i mtodziezy gteboko uposledzonych umystowo wynosi od 2 do 4 uczniéw.
8§87
Ksztatcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualne w szkofach

specjalnych jest prowadzona nie dtuzej niz do ukohczenia przez ucznia:

a. 18 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowej,

b. 21 roku zycia - w przypadku gimnazjum,

C. 24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej,

d. 25 roku zycia - w przypadku grup rewalidacyjno — wychowawczych.

§8

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w rameh grup rewalidacyjno — wychowawczych
oraz wczesnego wspomagania wynosi godzine zegarowg — 60 minut.

Czas zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniow z gtebokim stopniem uposledzenia
umystowego wynosi godzine zegarowg — 60 minut.
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(62

. Przerwy miedzy lekcjami nie moga byc¢ krétsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna
by¢ dtuzsza i powinna wynosi¢ nie mniej niz 15 minut. Opieke dzieciom w czasie
trwania przerwy zapewnia nauczyciel dyzurny, zgodnie z planem sporzadzonym przez
dyrektora na czas trwania roku szkolnego.

6. Oddziat mozna dzielic na grupy na zajeciach z jezykew obcych i informatyki

oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika kamiecznos¢é prowadzenia

¢wiczen. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty podstawowej, gimnazjum,

przysposabiajgcej do pracy prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba uczniéw

odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoty specjalne;.

8. Liczba wuczniow w grupie wychovawczej w $wietlicy zorganizowanej w szkole
specjalnej powinna odpowiadac liczbie ucznidéw dla oddziatu szkoty specjalne;.

. Szkoty realizujg stosownie do orzeczen kwalifikacyjnych uczniow:

a) program szkoty dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim szczegotowo
okreSlonym w szkolnym programé nauczania zatwierdzonym prze Rade
Pedagogiczna,

b) program wychowania i nauczania dzieci i miodziezy uposledzonych umysowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym,

C) program pracy edukacyjnej z dzckiem uposledzonym w stopniu gtebokim
opracowany w oparciu o podstawe programowg Ministerstwa Edukacji Narodowej
do realizacji w szkotach podstawowej, gimnazjum i zawodowej specjalnej.

10.Na podstawie programu, o ktorym mowa w us.9 lit a oraz orzeczen o potrzebe

ksztatcenia specjalnego tworzy sie indywidualne plany edukacyjno — terapeutyczne.
11.Program, o ktérym mowa w ust. 9 lit. b i ¢ zawiera sktad tresci o charakterze otwartym,
co pozwala na dowolre modyfikowanie go i umozliwia tworzenie na jego bazie
indywidualnych ~ gdanéw edukacyjno — terapeutycznych podporzadkowanym
nastepujgcym przestankom:

a. punktem wyjscia jest aktualny poziom rozwoju ucznidw w poszczegolnych sferach

oraz ich mozliwosci psychofizyczne,

b. zadania ujete w programie nalegy dobiera¢ tak, aby byly realie osiggalne

przez ucznidw i miescity sie w sferze ich rozwoju,

c. do realizacji programu nalezy wykorzysta¢ wszystkie mozliwosci, jakie stwarza

okreslone srodowisko ucznidw i placowka.

~

[(e]

§9

1. Roczny plan pracy opiekunczej i wychowawczo - rewalidacyjnej zatwierdzony jest
do realizacji przez Rade Pedagogiczng z poczatkiem roku szkolnego. Projekt planu
przygotowuje zespét wychowawcOw. Roczny plan zawiera kdendarz imprez Osrodka
oraz zadania stawiane przede wszystkim przed nauczycielami i uczniami w roku szkolnym
okresla sposoby realizacji zadan i terminarz, wskazuje osoby odpowiedzialne.

2. Kierunki oddziatywan rewalidagyjnych okredlane sg przee zespot diagnostyczny
i zapisywane windywidualnej dokumentacji ucznia. Czestotliwos¢ dokonywania korekty
planow powinna wynika¢ z dynamiki rozwoju uczniéw oraz tempa nabywania sprawnosci
umiejetnosci iwiadomosci. Wskazane przez zespot diagnostyczny kierunki dzatan
rewalidacyjnych, zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng sg wigzgce dla wszystkich
0sOb biorgcych udziat w procesie rewalidacji.

3. Plany pracy z zespotem uczniow opracowujg nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcy
dla zespotow edukacyjno — terapeutycznych, wychowawcy dla grup wychowawczych, inni
nauczyciele prowadzacy zespoty utworzone wedtug potrzeb. Plany sporzadzane sag
na okresy miesieczne i podlegajg wgladowi oséb pracujgcych z uczniem, ktérego dotycza
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oraz sprawujacym nadzér pedagogiczny. Plany te muszg by¢ zgodne ze szkolnym planem
nauczania i powinny korelowac z rocznym planem pracy.

4. Plan rewalidacji indywidualnej opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Zadania
ujete w planie powinny korelowac¢ z innymi planami, wynikaé z kieunkéw oddziatywan
rewalidacyjnych i by¢ integralng czescig catego procesu edukacyjno — terapeutycznego
organizowanego przez placowke. Plany rewalid&ji indywidualnej opracowuje s$e
dla ucznia po zakwalifikowaniu go do okreslonej formy zaje¢, na czas przewidywanego
uczestnictwa niezbednego do zrealizowania zadania.

5. Osrodek realizuje w ramach zje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw. Rodzice
(prawni opiekunowie), ktérzy rie wyrazajg zgody na udziat dzecka w lekcjach religii
sktadajg na poczatku roku pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu dziecka w lekc;ji
religii. Uczniowie nie objeci nauka religii majg zapewniong opieke na terenie szkoty (uczen
w tym czasie musi przebywa¢ w wyznaczonym do tego celu migscu, jesli samowolnie
opusci je — placowka nie ponosi za niego odpowiedzialnosci). Jesli zajecia religii odbywajg
sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen nie uczestniczacy w tych zajeciach
moze by¢ zwolniony do domu. Ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym
i ma wptyw na promowanie ucznia do nastepnej klasy oraz na srednig ocen w przypadku,
gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie ztozyli pisemnego oswiadczenia
0 rezygnacji z udziatu dziecka w lekcji religii.

§10
Wspotpraca z rodzicami

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny.
2. Rodzice ucznia przyjmowanego do Osrodka zapoznajg sie z ofertg wychowawczg
proponowang przez placowke.
3. Rodzice, nauczyciele i wychowawcy Osrodka wspétpracujg ze sobg w sprawad
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki dzieci i mtodziezy.
4. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie czy
typie szkoty,
b) znajomosci zdan i form pray opiekunczo — wychowawczych w grupach
wychowawczych,
c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,
d) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
e) uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,
f) wyrazania i przekazywania — poprzez swoich przedstawicieli — organowi
prowadzacemu opinii na temat szkoty i placowki.
5. Formy wspétdziatania rodzicow z Osrodkiem:
a. pomoc w wypracowaniu jak najl@sze] organizacji nauczania (poponowanie
rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicéw),
b. wspotdziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw,
c. wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej,
d. otaczanie opiekg uczniéw majgcych ktopoty materialne i zdrowotne,
e. udziat - odpowiednio przygotowanych rodzicow - w realizacji wybranych tematow
przewidzianych programem nauczania, wychowania,
f. wzbogacanie wyposazenia Osrodka stuzgcego realizacji zadan statutowych,
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g. gromadzenie Srodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzacych zwiekszeniu
funduszy placéwki.
6. Wyrazanie opinii przez Rade Rodzicéw na temat pracy Osrodka odbywa sie w formie
pisemnej lub ustnej podczas zebrar inicjowanych przez Dyrektora Osrodka, Zespot
Kierowniczy lub czionkéw prezydium Rady Rodzicow.
7. Rodzice mogg uzyskaC szczegtowe biezace informacje na tenat dziecka,
wychowanka, jego zachowania postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
a) wychowawca:
ena zebraniach klasowych,
oW uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie szkoty,
ena ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e podczas wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.
b) nauczycielem przedmiotu:
e W uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
e przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady Pedagogiczne;.
c) wychowawcg grupy wychowawczej:
e cotygodniowych kontaktach,
epodczas wizyty wychowawcy grupy w domu rodzinnym wychowanka,
oW kontaktach telefonicznych,
oW uzgodnionym terminie z wychowawca.
d) pedagogiem Osrodka:
oW kazdym czasie w przypadkach szczegodlnych trudnosci wychowawczych,
e\ Sprawie pomocy specjalistycznej,
e\ Sprawie terapii rodzinne;.
e) psychologiem Os$rodka:
e W sprawie zaburzenh zachowania,
oW sprawie skierowania na indywidualne badania psychologiczno — pedagogiczne,
eW sprawie rozwigzywania trudnych probleméw edukacyjnych i wychowawczych
dziecka.
f) Dyrektorem Osrodka:
ew przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, pedagoga, psychologa,
ew przypadku koniecznosci rozwgzywania kwestii spornych miedy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.
8. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz d/skusji na tematy
dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze organizowane sg nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.
9. Rodzice wspoidziatajg z Osrodkiem poprzez udziat w pra@ch organdw Osrodka
poprzez wybranych przedstawicieli.

8§11
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

1. Osrodek prowadzi wspotprace i wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym.
2. Gtébwnym celem wspotpracy i wsptdziatania jest dobro placowk i spotecznosci
szkolnej — uczniow, wychowankow i pracownikow, a w szczegolnosci:
a. tworzenie wtasciwych warunkéw edukacji dziecka niepetnosprawnego umystowo,
b. wsparcie w realizacji zadan statutowych Osrodka,
C. pomoc w rozwigzywaniu probleméw dzieci i mtodziezy, wsparcie rodziny dziecka,
d. podnoszenie poziomu warunkow dziatalnosci osrodka (baza, wyposazenie),
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3.

4.

5.

e. promocja placowki w srodowisku.
Dyrektor Os$rodka w szczegdlnosci organizuje i koordynye dziatania zwigzane
z wspotdziataniem i wspotpracyg ze sSrodowiskiem lokalnym.
Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontaiuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza ULb rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym odbywa sie po przez:
a) organizowanie imprez integracyjnych na terenie Osrodka oraz w placéwkach
zaprzyjaznionych,
b) udziat w kiermaszach,
c) uczestnictwo w okazjonalnych uroczystosciach,
d) poznawanie obiektow kulturalnych w srodowisku lokalnym,
e) pozyskiwanie przez Zespot Kierowniczy Osrodka i nauczycieli sponsoréw
wspierajacych zadanie statutowe i pozastatutowe placowki.

§12

Warunki prowadzenia zaje¢ dla dzieci i mtodziezy

N =

W Osrodku organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w formie:
a. zajec¢ rewalidacyjnych,
b. zaje¢ specijalistycznych: rewalidacyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
c. zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
d. zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
e. porad dla uczniéw,
f. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.
Objecie ucznia zajecami rewalidacyjnymi, zajeciami specjalistycznymi, zajeciami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.
Zajecia rewalidacyjno — kompensacyjne organizuje sie dla uczniow, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudncsci w uczeniu sige, uniemozliwiajgce uzyskanie
osiggnie¢ wynikajgcych zpodstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego:
zajecia prowadzg nauczyciele psiadajgcy przygotowanie w zakesie terapii
pedagogicznej. Liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi od 2 do 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaktécenia komunikaciji jezykowej; zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw od 2 do 4 uczniow.
Zajecia socjoteraputyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie pracy
o charakterze terapeutycznym,; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 3 do 10 uczniow.
Pomoc o ktérej mowa w fjt. 2 udzielana jest na wnios&: ucznia, rodzicow,
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa, logopedy, poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
Uczestnictwo w zajeciach specplistycznych trwa do czasu zlkwidowania opdznien
w opanowaniu materiatu programowego zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
pomoca.

§13

Do realizacji celéw statutowych Osrodek posiada:
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a) pomieszczenia do nauki majgce wlasciwe oswietlenie, ogrzewanie, powierzchnie
uzytkowa, i sprzet szkolny dostosowany do wzrostu uczniow,

b) pracownie szkolne, w ktérych zajecia praktyczne i éwiczenia odbywajg sie tylko
pod nadzorem nauczyciela, urzglzenia techniczne znajdujg sie w stanie
zapewniajagcym petng sprawos¢ dziatania i bezpieczenstw (pracownie
posiadajg regulaminy korzystania z pracowni),

c) sale sypialne dla dzieci i mtodziezy odpowiednio wyposazone,

d) Swietlice dla grup wychowawczych,

e) Swietlice Osrodka,

f) biblioteke,

g) pracownie komputerowe,

h) gabinety pedagogiczny i psychologiczny,

i) zespot urzadzen sportowych (zastepcza sala gimnastyczna, sala do rehabilitacji
ruchowej), na ktorych ¢wiczenia przepowadzane sg zzastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

J) gabinet pielegniarki szkolnej, w ktorym znajdujg sie niezbede Srodki
do udzielania pierwszej pomocy,

k) kuchnie i stotowke,

[) pomieszczenia sanitarne, tazienki, natryski,

m) szatnie,

n) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

0) teren rekreacyjny,

p) dziatke szkolng ogrodnicza.

. Osrodek prowadzi dozywianie uczniow. odptatnos¢ za positki ustala Zespdt

Wychowawczy ds. Okresowej Ocery Sytuacji Wychowankow ktora jest réwna

wysokos$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

. Dzieci i mtodziez przebywajgee w Osrodka majg zapewniong catodobowg opieke

pedagogiczng.

. Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w szlole ze wzgledu na czas pracy

rodzicbw dojazd do szkoty, pdémo rozpoczynajgce sie zajecia, Osrodek prowadzi

Swietlice.

. Do zadan swietlicy nalezy:

a. tworzenie warunkow do nauki wiasnej,

b. tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury

zycia codziennego poprzez czynie prasy, stuchanie audycji radiowych

i telewizyjnych, organizowanie r6znych form zaje¢ swietlicowych,

prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych,

grupa wychowawcza swietlicy liczy nie mniej oséb niz oddziat klasowy,

godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska szkolnego,

godzina zajec¢ w swietlicy wynosi 60 minut,

. prawa i obowigzki ucznia korzystajgcego ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.

: Blblloteka Osrodka jest interdyscyplinarng pracownig Osrodka stuzgcg realizacji
potrzeb i zainteresowan dzieci i miodzigy, wypetnianiu zadan dydakty@no -
wychowawczych szkdét, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz upowszechniania wiedzy o regionie.

a) Biblioteka udostepnia swe zbioy uczniom, nauczycielom, innyn pracownikom
Osrodka, nauczycielom z terenu powiatu piotrkowskiego na zasadach okreslonych
regulaminem biblioteki.

b) Godziny pracy biblioteki umozliwiajgce dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu, sg zatwiedzane przed rozpoczeciem roku
szkolnego na corocznych konferencjach plenarnych rady pedagogiczne;.

¢) Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.
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d) Szczegdtowe zasady wypozyczania ksigzek, czasopism oraz korzystania z nich
okresla regulamin biblioteki.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw do nauki i wypoczynku podczas

ich pobytu w Osrodku wprowadza sie nastepujgce srodki zapobiegawcze:
monitoring obiektu i terenu nalezacego do Osrodka

plany pracy nauczycieli i wychowawcow,

dyzury nauczycieli i wychowawcow w czasie przerw,

dyzury pedagoga szkolnego w miejscach najbardziej zagrozonych,
zamykanie szatni na czas zajec lekcyjnych,

dyzury nauczyciela przy drzwiach wejsciowych,

zakaz wejscia na teren Osrodka osobom postronnym.

@rooooTw

§14

Realizacja opieki zdrowotnej i rehabilitaciji

1
2.
3
4.

a)
b)

C)
d)

6.
7.

8.

. W Osrodku prowadzi sie profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza.

Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana jest przez pielegniarke.

. Pielegniarka sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng w znajdujgcym sie na terenie

Osrodka gabinecie profilaktyki.

Profilaktyczna opieka zdrowotm sprawowana przez pielegniark obejmuje

w szczegolnosci:

wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki pielegniarskiej

nad uczniami objetymi tym postepowaniem,

prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej,

czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej,

e) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia,

f) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatruc,

g) doradztwo dla Dyrektora Osrodka w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw,
organizacji positkdw i warunkéw sanitarnych w Osrodku,

h) prowadzenie dokumentacji medycznej dzieci i mtodziezy,

i) przygotowywanie lekow i podawaiie uczniom zgodnie z zalecerami lekarzy
po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow / opiekunéw prawnych.

. Pielegniarka sprawujgca opieke profilaktyczng nad dzie¢mi i mtodziezg wspotpracuje z:

a) rodzicami, opiekunami prawnymi,

b) Dyrektorem Osrodka i innymi nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicza,

c) Rada Pedagogiczna,

d) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

W stosunku do uczniéw objetych indywidualnym tokiem nauki, qieke zdrowotng
sprawuje pielegniarka srodowiskowa/rodzinna.

Dokumentacja medyczna ucznia pst przechowywana w gabinecie profilaktycznym
w Osrodku przez okres pobierania nauki w szkole.

W przypadku przejScia ucznia @ innej szkoty, placowki dokunentacje medyczng

ucznia odbierajg rodzice / opiekunowie prawni i przekazu szkole, placéwce
przyjmujacej ucznia lub przekazuje do wyznaczonej instytuciji.
Odpowiednie  Swiadczenia  specjéistyczne,  diagnostyczne i  redbilitacyjne

wychowankom Osrodka zapewnia lekarz rodzinny wybrany przez rodzicow.
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§15

Osrodek przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych, ksztatcagcych sie nawzycieli na praktyki pedagogizne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem osrodka lub — za
jego zgodg — poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczyceli
lub szkotg wyzsza.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno $cisle okresla¢ zasady prowadzenia
praktyk.

ROZDZIAL IV
PRACOWNICY OSRODKA

§1

W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:

a. pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, bibliotekarza,
b. specjalistéw np.: logopedii, gimnastyki korekcyjnej itp,

c. administracyjnych,

d. obstugi.

Pracownikbw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia z zachowaiem o0go6lnych
przepisow prawa pracy — Dyrektor Osrodka.

Pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia sie wg potrzeb.

Organizacje i porzadek pracy ©az zwigzane z tym obowigzki mcodawcy
i pracownikéw szczegotowo ustda Regulamin Pracy oraz Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

Dyrektor sporzadza zakres czynmnosci dla pracownika zatrudnionego na okreSlonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

§2

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny, za jakosC¢ i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

a) sg odpowiedzialni za zycie, zdowie i bezpieczehstwo ucznidw w trakcie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) rozwijanie indywidualnych moziwosci uczniéw, stosowanie wiaciwych metod
nauczania,

c) ksztattowanie postaw otwartych, krytycznych wobec sSwiata, systeméw wartosci
i samego siebie, ksztattowanie cztowieka wspofdziatajagcego we wilasnym
i powszechnym interesie wokreslonej wspolnocie ludzi, przygotowujgcych sie
do petnienia rdl spotecznych,

d) rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, sprawiedliwe traktowanie
podopiecznych, uzasadnienie oceny i podanie sposobu uzupetniania zauwazonych
brakow,

e) wlasciwg organizacje procesu dydaktycznego, stosowaiie ©znorodnych,
efektywnych metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystywanie
wszelkich dostepnych srodkdéw dydaktycznych,

f) dbatos¢ o pomoce dydaktycznewychowawcze i sprzet szkolny, dazenie
do wzbogacenia bazy szkolnej i swego warsztatu pracy,
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g) doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, korzystanie z roznych ofert placowek doskondenia zawodowego,
wspotpraca z nauczycielami — doradcami metodycznymi,

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

i) udzielanie pomocy w przedsiewzeciu niepowodzen szkolnych, zo6znicowanie
wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych
i mozliwosci ucznia,

J) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych,

k) wywigzywanie sie z przydzielonych czynnosci oraz dyzuréw na przerwach,

[) systematyczne i rzetelne przygptowywanie sie do prowadzenia przydzielonych
zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodhie z tygodniowym
rozktadem.

Nauczyciele danego przedmidu, blokéw tematycznych Ilub naczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowawczych
tworzg zespoty przedmiotowe.

. Praca zespotu kieruje powotany przez Wicedyrektora Osrodka przewodniczacy.
. W Osrodku tworzy sie nastepujgce zespoty przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

b) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

C) zespot nauczycieli wychowania fizycznego

d) zespot nauczycieli uczacych w klasach zycia,

e) zespot nauczycieli prowadzacych zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
f) zespdt wychowawczy ds. okresowej oceny sytuacji wychowankow.

. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy m.in.:

a) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacii
programOw nauczania, a takze korelowania tresci nauczanych przedmiotow,

b) opracowanie planéw nauczania na poszczegoélne etapy edukacji,

c) opracowanie kryteriow oceniana ucznidw oraz sposobdéw wewnatzszkolnego
badania wynikow nauczania,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

e) organizowanie wewnatrzszkolne@ systemu doksztatcania nauceeli
oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli,

f) opiniowanie przygotowanych w placowce autorskich programow nauczania,

g) opracowanie programow realizacji sciezek miedzyprzedmiotowych,

h) przedstawianie na Radach Pedagogicznych podsumowujacych prace placowki
wnioskow i propozycji do dalszej pracy Osrodka.

Wszystkie posiedzenia zespotdéw nauczycieli prowadzi przewodniczacy.

Posiedzenia sg protokotowane. Posiedzenia odbywajg sie wedty harmonogramu

opracowanego na dany rok szkolny.

§3

Dyrektor powierza kazdy oddzid opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci pragy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest

by wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania w szkotach

podstawowych, gimnazjum, szkole przysposabiajgcej do pracy.

Zadaniem wychowawcy jest spravowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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c. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d. otoczenie indywidualna opiekg kazdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu
trudnosci,

e. wspotdziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatai wychowawczych
w klasie,

f. ksztattowanie pozytywnych postaw,

g. egzekwowanie, przestrzeganie Statutu Osrodka w aspekcie praw i obowgzkow
ucznia,

h. prowadzenie teczki wychowawcy jako dokumentu pracy wychowawczej,

i. wspotdziatania z wychowawcami.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

a. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rohe formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b. ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c. wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie(oddziale) uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

d. utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustéenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,

e. zmierza do wtgczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty,

wspotpracuje ze specjalistami sSwiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznioéw,

. wspiera uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

organizuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia,

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

: Wychowawca wypetnia swoje zadanie przez:

a) inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporow, rzeczowej
argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych,

b) organizowanie aktywnego wypocznku - wycieczek turystycznych, turnusow
rehabilitacyjnych, zielonych i zimowych szkot,

c) propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki,

d) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

e) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami,

f) uczenie demokraciji,

g) zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilng i karna,

h) propagowanie réznych form zycia kulturalnego,

i) popularyzacje dziatan proekologicznych,

J) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

k) kontrole systematycznosci i uxzeszczania na zajecia i zdobywanie wiedzy przez
mtodziez,

[) prowadzenie dokumentacji klasowej,

m)organizowanie spotkan z rodziremi i udzielanie im wyczerpujgych informacii
na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postepdédw w nauce,

n) indywidualne kontakty z rodzicami.

—h

— > @
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§4

1. Wychowawca grupy wychowawczej obowigzany jest do:

a) odpowiedzialnosci za prawidtow przebieg procesu wychowawczg
z uwzglednieniem dziatalnosci rewalidacyjnej,

b) poznawanie warunkow zycia i stanu zdrowotnego wychowankow,

C) systematycznego konsultowania z rodzicami, psychologiem, pedagogiem celem
prawidtowego rozwoju psychofizycznego dziecka,

d) otaczania indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

e) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi jego wychowankow, uzgadniania z nimi
I kontynuowania ich dziatan wychowawczych,

f) wspotuczestnictwa w opracowaniu i realizacji progamu opieki, ksztatcenia
i wychowania,

g) zapewnia wychowankom atmosfere sprzyjajacq realizacji potrzeb emocjonalnych,
przede wszystkim, potrzeby bezpieczenstwa, akceptacii,

h) pomocy w rozwigzywaniu problemow zyciowych dzieci,

i) wdrazanie wychowankdéw do samodzielnej pracy w procesie rewalidacyjnym,

J) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, higieny i zdrowia,

k) wdrazanie wychowankow do utrzymania w czystosci odziezy, bidizny, obuwia
oraz doutrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen
grupy, internatu, otoczenia jak réwniez poszanowania mienia,

[) prowadzenia zeszytéw obserwacji i dziennikéw zajec.

§5

Do obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1. W zakresie pracy bibliotekarza nalezy:
a. udostepnienie ksigzek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych czytelnikom
w wypozyczalni lub czytelni,
propagowanie zbioréw biblioteki,
organizowanie roznych form pracy czytelniczej,
prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,
wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi,
udzielanie porad czytelnikom,
przygotowanie materiatow i wnioskow do analizy czytelnictwa,
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow,
prowadzenie konkursow o ksigzce.
2. W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:
a) planowanie pracy biblioteki i techniki bibliotecznej,
b) prowadzenie ewidencji zaje¢ i opracowywanie sprawozdawczosci,
c) gromadzenie zbiorow,
d) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioréw,
e) ewidencja zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,
f) organizacja warsztatu stuzby informacyjnej,
g) wlasciwe urzadzenie i wykorzydanie pomieszczenia bibliotec;mego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki,
h) protokolarne przyjecie biblioeki od poprzednika Ilub przekaanie nastepcy
wg obowigzujacych przepisow.
3. Zasady udostepniania zbiorow rormuje regulamin biblioteki, zatwierdzony przez
dyrektora i podany na pismie do wiadomosci czytelnikbw na widocznym miejscu.

TTae@meaoT
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§6

1. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy swietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a) planowanie pracy Swietlicy,
b) prowadzenie dokumentacji,
c) gromadzenie Srodkow dydaktyczgich do Swietlicy, prasy dziemiej
oraz systematyczne wzbogacanie ich,
d) troska o fad, porzadek i estetyke pomieszczenia,
e) prowadzenie atrakcyjnych form zajec,
f) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
g) doskonalenie dziatalnosci Swietlicy,
h) troska o przestrzeganie zasad BHP,
i) respektowanie i wdrazanie zarzadzen Dyrektora Osrodka.
. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska szkolnego.
. Prawo i obowigzki ucznia korzystajacego ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

w N

§7

1. Osrodek dla efektywniejszej realizacji zadah dydaktyczno — wychowawczych zatrudnia
pedagoga.

. Pedagog Osrodka nie prowadzi grupy wychowawcze;.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a. rozpoznawanie w indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizovanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b. okreslenie form i sposobow udzelania uczniom w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologicao —  pedagogicznej, odpowednio
do rozpoznawania potrzeb,

c. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw rodzicéw i nauczycieli,

d. podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

e. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez osrodek na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboou przez uczniéw kierunku ksztdcenia
i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca metodyczny,

f. dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

4. Pedagog Osrodka zobowigzany jest do:

a. prowadzenia obserwacji pedagogicznej dzieci i mtodziezy,

b. sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej nad wychowankami majgcymi
trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku,

c. podejmowania dziatan zmierzajacych do uregulowania syuacji rodzinnej, prawnej
dzieci i mtodziezy,

d. przeprowadzania wywiaddéw srodowiskowych, wspoétpracy z rodzicami, instytucjami
I organizacjami,

e. opieki nad wychowankami w czase ich przejazdow, pobytu poza Osrodkiem
w zwigzku np. z rozprawg sgdowa,

f. zwracanie szczegdlnej uwagi na przesizeganie przez osrodek postanowien
konwencji praw dziecka.

W N
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§8

Osrodek zatrudnia psychologa.
Psycholog nie prowadzi grupy wychowawcze;.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.
C.

prowadzenie badan i dziatan dagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkéw zaburzh rozwojowych, zapobieganie aburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym,

wspieranie wychowawcéw oraz zespotdw wychowawczych i innych zespobw
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajagcych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki.

§9

1. W Osrodku zatrudnia sie logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

=

a.

b.

C.

oo

=0 Qo

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono niepetnosprawnosci w rozwoju mowy gtosnej i pisemne;j,

. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scistej wspoétpracy z pedgogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno — kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilakiycznych zapobiegajgcych powstawvaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotprac z najblizszym srodowiskiem ucznia,

. wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikapcych z programu

wychowawczego osrodka i programu profilaktyki.

§ 10

. W Osrodku zatrudnia sie Kierownika Gospodarczego.
. Do obowigzkow Kierownika Gospodarczego nalezy:

kierowanie pracg podlegtego mu personelu obstugowego,

znajomos¢ przepisdbw organizadj pracy Osrodka, zadahn administracyjnyd
oraz gospodarki budzetowo-finansowej i majatkowej,

przestrzeganie obowigzku obiegu dokumentéw,

zabezpieczenie budynku od kradziezy i pozaru, konserwacja budynkéw i urzgdzen,
dokonywanie na biezgco przegladdéw technicznych budynkdéw i urzadzen,
prowadzenie ewidencji majatku Osrodka (ksiegi inwentarzowe bSciowo —
wartosciowe iilosciowe). Uzgadnianie ksigg inwentarzowych 2z ksiegowosdg
na koniec roku kalendarzowego,

. dokonywanie zakup6w zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,
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8.

9.

h. prowadzenie kart czasu pracy pracownikow obstugowych,

i. zaopatrywanie osrodka w potrzebne materiaty i wyposazenie zgodnie z ustawg
0 zamoOwieniach publicznych,

]. sporzadzanie protokotow przyjecia lub przekazania wyposazena, dokonywanie
likwidacji sprzetu zgodnie z przepisami,

k. prowadzenie spraw remontowych Osrodka,

I. dokonywanie wstepnego przeszkolenia BHP nowo przyjmowanych pracownikow,

m. sporzgdzanie wnioskow na premie dla pracownikéw administracyjno — obstugowych,

n. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

0. wykonywanie innych prac zwigzaych z potrzebami Osrodka zleconych
przez Dyrektora.

Kierownik Gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

§11

W Osrodku zatrudnia sie Gtdwnego Ksiegowego.

Gtéwny Ksiegowy Osrodka podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

Stanowisko Giéwnego Ksiegowego pod wzgledem hierarbii stuzbowej jest

rownorzedne stanowisku zastepoy Dyrektora w zakrese dziatalnosSci finansowej

placowki.

Gtéwny  Ksiegowy  Osrodka prowadzi rachunkowos¢ Osrodka zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, a zwlaszcza:

a. organizuje wtasciwy obieg i kontrole dokumentow oraz ich archiwizowanie,

b. na biezgco w sposéb prawidtowy prowadzi ksiegowos¢ Osrodka,

c. kieruje pracg podlegtych pracownikdw oraz nadzoruje catoksziatt prac z zakresu
rachunkowosci i innych operacji gospodarczych.

Gtéwny Ksiegowy Osrodka prowadzi gospodarke fimnsowg placowki zgodne

z obowigzujgcymi zasadami.

Gtéwny Ksiegowy dokonuje analiz wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu

lub srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w posiadaniu placowki w tym:

a. wstepng kontrole legalnosci dokumentdéw dotyczgcych budzetu oraz jego zmian,

b. opracowuje sprawozdania finansowe z wykonania budzetu i ich analiz.

. Gtéwny Ksiegowy Osrodka dokonuje w ramach kontroli wewnetrznej:

a. wstepna, biezacg i nastepng kaotrole funkcjonalng w =akresie powierzonych
obowigzkéw,

b. wstepng kontrole legalnosci d&umentow dotyczacych wykonywania panow
finansowych Osrodka,

c. wstepng kontrole operacji gospodarczydr Os$rodka, stanowigcych przedmiot
ksiegowania.

Gtéwny Ksiegowy Osrodka opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych wydawanych

przez Dyrektora Osrodka dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci.

Dowodem dokonania przez Gtéwnego Ksiegowego kontroli wewnetrznej operaciji

gospodarczej jest jego podpis ztozony na dokumentach tej operaciji.

10. Gtowny Ksiegowy Osrodka w przypadku ujawnienia:

a. nieprawidtowosci formalno — rachunkowych dokumentu — zwraca go wfasciwemu
rzeczowo pracownikowi w celu ich usuniecia,

b. nierzetelnego dokumentu lub dokumentu, w ktorym zostata ujeta nielegalna operacja
gospodarcza Ilub zobowigzanie ne majgce pokrycia w budzecie lub planie
finansowym $rodkdéw pozabudzetowych — odmawia jego podpisania. Odmova
podpisania dokumentu przez Gtdwnego Ksiegowego wstrzymuje realizacje operaciji
gospodarczej, ktérej dokument ten dotyczy. W takim przypadku Gtéwny Ksiegowy
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zawiadamia na piSmie Dyrektora Osrodka motywujac przyczyny odmowy podpisu
dokumentu.

c. na pisemne polecenie Dyrektora Osrodka dotyczace realizacji zekwestionowane;j
przez Gtbwnego Ksiegowego operacji gospodarczej, Gtéwny Ksiegowy obowigzany
jest dokument podpisaé powiadamiajgc o tym fakcie w formie pisemnej organ
prowadzacy.

11.W celu realizacji swoich zadan Gtowny Ksiegowy na prawo:

a. wnioskowa¢ do Dyrektora Osrodka o okres$lenie trybu, wedug ktérego majg byc¢
wykonywane przez inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,

b. zZgda¢ od innych stuzb udzielema w formie ustnej lub pisemnej niezbednych
informacji i wyjasnien, jak rowniez udostepniania do wgladu dokumentow i wyliczen
bedacych zrédtem tych informacii i wyjasnien,

c. zada¢ od innych stuzb usuniecia w wyznaczonym termime stwierdzonych
nieprawidtowosci,

d. wystepowaé do Dyrektora Osrodka z wnioskiem o przeprowalzenie kontroli
okreslonych zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania Gtownego Ksiegowego.

12.Gtéwny Ksiegowy Osrodka zobowigzany jest do doskonalenia swojego starpwiska
pracy.
13.Gtéwny Ksiegowy Osrodka wykonuje inne zadania Zecone przez Dyrektora Osrodka

o ile nie sg one sprzeczne z &tami normatywnymi cytowanymi na wstepie zakresu

obowigzkéw i zadan.

§12

1. Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupetniona praca wolontariuszy, ktorej celem
w szczegolnosci jest:
a. rozszerzenie zakresu opieki nad dzieémi i mtodziezg w placowce,
b. wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie két zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci i mtodziezy,
c. zapoznanie $srodowiska lokalnego z problemami placéwki,
d. promocja idei wolontariatu.
2. Wolontariatem w Osrodku moze by¢ osoba, ktora:
a. jest petnoletnia, nie karana,
b. zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy znajdujacej sie w osrodku,
c. zostata ubezpieczona przez Dyrektora Osrodka od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkoty powstate podczas pracy.
3. Wolontariusz wykonuje prace pal nadzorem Dyrektora Osrodka lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora Osrodka.
4. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem umowe, w ktérej okresla sie:
a. zakres zadan, ktérych podejmuje sie wolontariusz, oraz czas trwania wspotpracy,
b. zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
i mtodziezy znajdujgcych sie w osrodku.
5. Na wniosek wolontariusza Dyrektor Osrodka wydaje opinie o0 jego pracy na rzecz
Osrodka.
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ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE

§1

1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez zhkwalifikowane do ksztatcenia

o o

[(e]

specjalnego w Szkole Podstawowej nr 1, Szkole Podstawowej nr 17, Gimnazjum nr 6
i Szkole Przysposabiajgcej do Pracy.

Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole.

Pobyt wychowanka w osrodku moze trwaC¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole,
nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Do Osrodka oraz szkét podstawowych i gimnazjum przyjmowane sg dzieci i mtodziez
na podstawie skierowania organu prowadzgcego.

Wychowanek grupy wychowawczej jest uczniem jednej z typdw szkéot.

W przypadku gdy osrodek dysponuje wolnymi miejscami na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) lub peindetniego wychowanka, oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologizno — pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej, za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor Osrodka moze przyjac
dziecko na okreslone zajecia.

Rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani do wyposazenia dziecka w odziez,
obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku.

Do Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg uczniowie na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowany do:

1. Dyrektora OsSrodka — wuczniowie zamieszkali na terenie Miasta Piotrewa
Trybunalskiego,

2. Starostwa Powiatowego — pozostali uczniowie,

posiadajgcy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
zespot orzekajgcy , dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Wymagane dokumenty do poszczegdlnych typdw szkét:

e szkoty podstawowe specjalne:

— prosba rodzicéw (prawnych opiekunow) do organu prowadzgcego,
— odpis arkusza ocen,
— orzeczenie poradni psychologizno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
— opinia wychowawcy klasy,
— 2 zdjecia legitymacyijne,
e gimnazjum specjalne:
— prosba rodzicéw (prawnych opiekunoéw) do organu prowadzgcego,
— orzeczenie poradni psychologizno-pedagogicznej o potrzebie kszatcenia
specjalnego,
— Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub odpis arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt,
— opinia wychowawcy klasy,
— 2 zdjecia legitymacyijne,
e szkota specjalna przysposabiajgca do pracy:
— prosba rodzicéw (prawnych opiekunow) do Dyrektora Osrodka,
— Swiadectwo ukonczenia gimnazjum specjalnego,
— orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrebnych przepisow.

§2

1. Wychowankami Osrodka mogg byC¢ osoby do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli jest
to niezbedne z powodu kontynuowania nauki.
2. Wychowankiem Os$rodka moze zosta¢ dziecko, ktore jest uczniem jednej ze szkot
wchodzacej w sktad Osrodka.
3. Przyjecie do grupy wychowawczej nastepuje na podstawie skierowania organu
prowadzacego.
4. Wychowanek po raz pierwszy zgtasza sie do grupy wychowawczej z rodzicem
lub opiekunem.
5. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do odbycia rozmowy z Kierownikiem Osrodka
lub wychowawcg. W trakcie roznowy podjete zostang ustalenia dotyczace: zdrowia
wychowanka, dojazdow do grupy wychowawczej (samodzielnie Ilub pod opieka),
niezbednego wyposazenia, form utrzymywania kontaktu z wychowawca grupy, obowigzku
naprawienia lub pokrycia kosztbw naprawy szkdd wyrzadzonych przez ich dziecko.
Opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzku leczenia dziecka.
6. Po przeprowadzonej rozmowie wghowanek ostaje przydzielony d grupy
wychowawczej, zapoznaje sie z pomieszczeniami i zasadami wspotzycia w grupie.
7. Grupe wychowawczg moze opusci¢ wychowanek, ktory:
a) ukonczyt nauke,
b) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekundw,
c) za kare lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden
miesigc po uprzednim zawiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow)
8. Wychowanek opuszczajgcy grupe wychowawczg jest zobowigzany do oddania
wychowawcy wyposazenia pobranego w trakcie pobytu i zabrania wszystkich rzeczy
osobistych.

§3

Zasady odptatnosci

1. Za pobyt dzieci i mtodziezy w grupie wychowawczej Os$rodka rodzice lub prawni
opiekunowie wnoszg opfaty.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci i mtodziezy przebywajacych w O$rodku wnoszag
optate za positki w stotdbwce DBwnej wysokosci kosztow surowa przeznaczonego
na wyzywienie ustalonych przez Dyrektora Osrodka.

3. Opfaty, o ktérych mowa w ust. 2 wnosi sie do 10-go nastepnego miesigca.

4. Jezeli dziecko z uzasadnionych powoddéw, nie mogito przebywa¢ w placowce
w ustalonym uprzednio termnie, dyrektor osrodka, ustala optaty, o ktérych mowa
w ustepie 2, proporcjonalnie do czasu faktycznego pobytu dziecka.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie nie wnoszg optat za zakwateravanie w grupie
wychowawczej Os$rodka.

§4

1. Statut Osrodka okreSla prawa i obowigzki nagrody i kary dazci i miodziezy
przebywajacych w Osrodku oraz tryb odwotania sie od kary, sktadanie skarg
w przypadku naruszenia praw dziecka.

2. Prawa dzieci i mtodziezy do:
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a. wkasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
b. opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemay, uzaleznieniami, demoralizecjg i innymi

przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci,

c. zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia osrodka,
a takze swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych oséb,

e. zapoznania sie z programem nawzania, z ich ftrescig, celem i stawianymi
wymogami oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowankéw niebednych
informacji o formach poszerzania i pogtebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci,

b) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny posépow w nauce
i zachowaniu,

c) wptywanie na zycie osrodka przez dziatalno$¢ samorzgdowa,

d) rozwijania swoich zainteresowa), oraz organizowania dziatalrosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rormywkowej zgodnie z wiasnymi ptizebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, poprzez udziat w zajeciach két zainteresowan,
imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla
dzieci i mtodziezy,

e) zapoznanie sie z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotanie sie od ustalonych ocen
w terminie i trybie, ktory okresla szkolny system oceniania, rozstrzygania sporow na

terminie osrodka na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron,
f) reprezentowania osrodka w konkursach, przegladah, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

g) redagowanie gazetki osrodka,

h) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

i) uczeh ma prawo do zgtoszenia mauczycielowi prowadzacemu zajecia ztego
samopoczucia i zwolnienia z czestnictwa w zajeciach (dalsz postepowanie
zgodne z obowigzujgcymi procedurami).

3. Uczniowie i wychowankowie Osrodka majg obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w Statucie a zwlaszcza:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, wychowawczych
i zyciu Osrodka,
b) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieru do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka,
c) przestrzegaé zasady bezpieczenstwa w trosce o wtasne zycie, zdrowie i higieniczny
rozwoj, nie stwarzaé sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,
d) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia, postepowaé zgodie
z dobrem spotecznosci Osrodka,
e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
f) szanowaé prace wlasng, prace rodzicow, wychowankow, kolegow, dbac¢ o wspolne
dobro, fad i porzadek w Osrodku,
g) szanowac i dbac¢ o mienie OS$rodka stuzgce spotecznosci osrodka,
h) szanowac symbole narodowe i szkolne,
i) dbaé o honor i tradycje Osrodka,
J)  wdniach uroczystosci szkolnych nosic stréj galowy.
4. Za szczegolne osiggniecia w nauce, zachowaniu, w pracy spotecznej dzieci i mtodziez

Osrodka moga otrzymac wyrdznienia i nagrody:

a) pochwata w obecnosci uczniow HKkasy, grupy wychowawczej przez nauczyciela
lub wychowawce,
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b) wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez cztonka Zespotu Kierowniczego
Osrodka,

c) szkolne swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukohczenia szkoty z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji korncoworocznej uzyskat Srednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz oteymat wzorowg
ocene z zachowania,

d) list pochwalny dla ucznia za kardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu oraz list
gratulacyjny dla rodzicow,

e) nagroda Dyrektora O$rodka za szczegdlne zaangazowanie w pracy spotecznej
na rzecz osrodka, a takze za szczegolne osiggniecia w konkursach artystycznych
i sportowych oraz promocji Osrodka,

f) nagroda rzeczowa ze $rodkéw Rady Rodzicéw,

g) wpis do Ksiegi Pamigtkowej Osrodka, jesli uczen otrzymat & wszystkich
przedmiotow na koniec roku szkolnego oceny co najmniej bardzo dobre oraz ocene
wzorowg za zachowanie.

5. Za niespetnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie
oSwiaty oraz za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrzrymi regulaminami
placowki, wobec dzieci i mtodziezy moga by¢ stosowane kary:

a. ustne upomnienie ucznia, wychowanka,

b. upomnienie ucznia z jednoczesym wpisem uwagi do dziennika, zeszytu
obserwacyjnego,

C. nagana z ostrzezeniem o konsekwencjach dyscyplinarnych w przypadku powtérzenia
sie wystepku, z jednoczesnym dotgczeniem notatki do akt ucznia,

d. przeniesienie ucznia do innej rownorzednej klasy,

e. oSrodek informuje rodzicow o pryznanych nagrodach, zastosowaniu kary
lub skresleniu z listy uczniow lub wychowankéw Osrodka.

6. Tryb odwotywania sie od kary.

— uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie, ma prawo odwofania sie od ustalonej
kary w ciggu 7 dni od jej ogtoszenia do osoby badz organu, ktéry udzielit kary.

7. Tryb postepowania w przypadku odwotania sie od kary:

a. rozpatrzenie wniosku odwotawczego,

b. przeanalizowanie zasadnosci kay w Swietle przepisbw prawa w szczegolnosci
Statutu,

C. udzielenie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary w teminie dwdch tygodni
od daty wptyniecia wniosku odwotawczego,

d. odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie
kary w obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

8. Od orzeczenia organow Osrodka rozpatrujgcych odwotanie przystuguje rodzicom
lub prawnym opiekunom prawo odwvotania sie do organu prowadzacego OsSrodek,
o ile nie uwzgledniono zasad formalno — prawnych w Statucie.

9. Orzeczenie organu prowadzacego Osrodek jest ostateczne.

§5
Skreslenie z listy uczniow, wychowankow

1. Skreslenie ucznia (jesli jest petnoletni) moze nastgpic za:
a. powtarzajgce sie wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej,
b. spozywanie alkoholu i przebywane pod jego wplywem na terenie Osrodka
na wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez Osrodek,
C. zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkdw odurzajacych,
d. organizowanie aktow przemocy,
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uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej,

razace naruszenie Statutu i dobrego imienia Osrodka,

razace naruszenie norm wspotzyéa spotecznego w stosunku do dlegdw,

nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka,

h. nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50% godzin lekcyjnych,

2. Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ w przypadku, kiedy petnoletni wychowanek zostat
skazany prawomocnym wyrokiem adu lub wykazat  sie miesieczna,
nieusprawiedliwiong absencjg na zajeciach dydaktycznych.

3. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow.

a. Skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej Srodki wychowawcze nie przyniosty
pozytywnych rezultatéw, o skreslenie ucznia wnioskuje Rada Pedagogiczna.

b. Wychowawca ma obowigzek wystaria pisemnego zawiadamiania do rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty.

c. Dyrektor poddaje pod gtosowanie Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy
uczniow.

d. Dyrektor O$rodka wydaje decyzje o skresleniu z listy.

4. Procedura skreslenia wychowanka z listy grup wychowawczych Osrodka.

a. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankdédw grupy wychowawczej
za razgce naruszenie norm wspotzycia.

b. O mozliwosci usuniecia wychowanka z grupy wychowawczej zostajg pisemnie
powiadomieni rodzice lub opiekunowie dziecka.

c. Zespot Wychowawczy do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka rozpatruje
sprawe usuniecia wychowanka. Na posiedzeniu mozliwa jest obecnos¢ rodzicow
lub opiekunéw dziecka.

d. Dyrektor O$rodka wydaje decyzje o skresleniu z listy wychowankdw.

Qo

§6
Dokumentacja Osrodka

1. Osrodek prowadzi dokumentage pedagogiczng dotyczaca przeébiegu nauczania,
a w szczegolnosci:

ksiege wychowankow,

dzienniki lekcyjne, dzienniki grup wychowawczych, pedagoga, psychologa, Swietlicy
i innych zaje¢ prowadzonych w osrodku,

ocp

c. arkusze ocen,

d. dokumentacje osrodka stanowi Ksiega Protokotow Rady Pedagogicznej,
e. Ksiegi Protokotow Zespotdéw Nauczycieli i Zespotu Wychowawcow,

f. dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

g. dokumentacje osobistg wychowanka.

2. DokumentaCJa pedagogiczna Osrodka moze by¢ udostepniona:
a. przedstawicielom organu prowadzacego i hadzorujgcego,
b. rodzicom (program opiekunczy) w czesci dotyczgcej przebiegu nauczania ich dzieci,
c. pracownikom naukowym i studentom — za zgodg Dyrektora O$rodka — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan.
3. Zasady prowadzenia przez Osrodek dokumentacji finansowej i materialng okreslajg
odrebne przepisy.
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§7

Zasady wypetniania dziennikéw lekcyjnych we wszystkich typach szkot
1. Frekwencje zaznacza sie we wszystkich dziennikach od dnia 1 wrzesnia 2009 roku
w nastepujacy sposoéb:

a) * obecny

b) | nieobecny

c) Dspoznienie

d) + nieobecny usprawiedliwiony

2. Ocenianie

a) do klas, w ktoérych ocena biezgca wyrazona jest stopniem, dodatkowo znak + lub —
z prawej strony oceny. Znaki te nie dotyczg ocen srédrocznych i koncowych. Zapisu
oceny z kartkowki dokonuje sie kolorem zielonym natomiast ocene ze sprawdzianu
kolorem czerwonym.

b) na koniec kazdego semestru, na kazdej stronie gdrie znajdujg sie osiggniecia
uczniow wzakresie zaje¢ edukacyjnych zrajduje sie zestawienie liczby ocen
celujacych, bardzo  dobrych, darych, dostatecznych, dopuszcajagcych
i niedostatecznych.

3. Wopisy dotyczace dni wolnych

a) ferie zimowe od....... do ........ — dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Zapis taki
umieszczony jest na stronie z tematami zajec jak i obecnosciami uczniéw,

b) przerwa obejmujgca dwa tygodnie wolnego, zapis z datg umieszzany jest tylko
na jednej stronie,

c) zapis w dziennikach  dotyczacy rekolekcji powinien by¢ zamieszczony
z uwzglednieniem zapisu ,zajecia opiekunczo- wychowawcze.

4.  Zebrania z rodzicami
a) wszystkie zebrania z rodzicami wraz z ich tematyka, datg i palpisem obecnych
rodzicow powinny by¢ odnotowane w dzienniku klasowym.
5.  Uzupetnienie danych osobowych

a) dane dotyczgce ucznia w przypadku posiadania dwdch imion powinny by¢ zawarte
w rubryce ,imie (imiona) i nazwisko ucznia”, oraz przy miejscu urodzenia nauczyciel /
wychowawca wpisuje nr PESEL.

6. Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych

a) w dziennikach tych obowigzujg takie same zasady oznaczen frekwencji jak

w dziennikach lekcyjnych
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UCHWALA NR X /2010

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 29 marca 2010 r.

w sprawie przyjecia zmian w tekscie jednolitym
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z
pdzn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240),
rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U.
z 2005 r., Nr 52, poz. 466), rozporzadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r., Nr 61, poz. 624, z pézn. zm.) oraz
protokotu kontroli finansowej w zakresie realizacji procedur, celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i
dokonywania wydatkéw w latach 2007 — 2008 z dnia 27 pazdziernika 2009 r., Rada Pedagogiczna
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim przyjetego
Uchwatg Nr VIII / 2009 r. z dnia 5 czerwca 2009 r. — tekst jednolity, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W rozdziale | — Przepisy ogdlne, cele, zadania w § 1 po ustepie 4 dodaje sie:
1) ustep 5w brzmieniu:

»9. Nadzoér merytoryczny nad wydatkami $rodkéw finansowych Specjalnego OS$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim sprawuje Referat Edukacji Urzedu Miasta w Piotrkowie
Trybunalskim.”;

2) ustep 6 w brzmieniu:

»0. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim prowadzi gospodarke finansowg
Jako jednostka budzetowa zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009 r., Nr157, poz. 1240).

2. W rozdziale Il — Organizacja Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w § 13 po ustepie 2
dodaje sie:

1) ustep 2a w brzmieniu:

»2a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktorej jest mowa w ustepie 2 prowadzona jest Scisle we
wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.”,

2) ustep 2b w brzmieniu:

» 2b. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktérej jest mowa w ustepie 2 organizowana jest zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczeniach o potrzebie
nauczania indywidualnego, w orzeczeniach kwalifikacyjnych do zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
dzieci i miodziezy oraz w orzeczeniach kwalifikujgcych do indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych.”.

3) W rozdziale V — Wychowankowie i uczniowie w 8 4 po ustepie 9 dodaje sie:

1) ustep 10 w brzmieniu:
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»10. Uczniowi / wychowankowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom w przypadku naruszenia praw
ucznia / wychowanka przystuguje prawo do ztozenia pisemnej skargi do Dyrektora OSrodka.”,

2) ustep 11 w brzmieniu:

»11. Tryb postepowania w przypadku ztoZzenia przez ucznia / wychowanka lub jego rodzicéw / prawnych
opiekunéw pisemnej skargi do Dyrektora O$rodka:
a) rozpatrzenie skargi,
b) przeanalizowanie i rozpatrzenie skargi zgodnie z obowigzujgcym prawem,
c) udzielenie pisemnej decyzji na skarge w terminie dwdch tygodni od daty wptyniecia skargi,
d) od wydanej przez Dyrektora Osrodka decyzji przystuguje uczniowi / wychowankowi lub jego
rodzicom / prawnym opiekunom prawo odwotania sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad Osrodkiem.”.

8 3. Realizacje Uchwaty powierza Dyrektorowi Osrodka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2010 r.
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UCHWALA NR X /2011

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 25 lutego 2011 r.

w sprawie przyjecia zmian w tekscie jednolitym
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 1 ust. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572, z pbézn. zm.), Rada Pedagogiczna Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w
Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim przyjetego
Uchwatg Nr VIII / 2009 r. z dnia 5 czerwca 2009 r. z pdzniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

3. W rozdziale | — Przepisy ogélne, cele, zadania, po § 12 dodaje sie § 13 w brzmieniu:

,8 13. Budynek i teren Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim objety
jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia uczniom i wychowankom bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR XVI/2011

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie przyjecia zmian w tekscie jednolitym
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572, z pbzn. zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), Rada Pedagogiczna Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim przyjetego
Uchwatg Nr VIII / 2009 r. z dnia 5 czerwca 2009 r. z pdzniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

4. W rozdziale Il — Organy Osrodka w 8§ 1 w ustepie 4 dodaje sie litere h) w brzmieniu:
»h) za zapewnienie w O$rodku funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej.”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR XXIV /2011

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 30 sierpnia 2011 r.

w sprawie przyjecia zmian w tekscie jednolitym
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r., Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2011 r., Nr
228, poz. 1489) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19
lutego 2002 r. w sprawie sposdu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r., Nr 23, poz 225, z pézn. zm.), Rada
Pedagogiczna Specjalnego Osroka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim uchwala, co nastepuije:

8§ 1. W Statucie Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim przyjetego Uchwalg Nr VIII / 2009 r. z dnia 5 zerwca 2009 r.
z pézniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W rozdziale | - Przepisy og0lne, zadania, cele:

1) w 8 3 po ustepie 6 dodaje sie ustep 7 w brzmieniu:
.l . Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty, placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow
tej dokumentaciji.”.

2. W rozdziale Ill — Organizacja Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego:

1) 8§ 7 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Ksztatcenie dzieci i mitodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w szkofach
specjalnych jest prowadzona do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy:

e. 18. rok zycia - w przypadku szkoty podstawowej,

f. 21. rok zycia - w przypadku gimnazjum,

g. 23. rok zycia - w przypadku szkoty przysposabiajgcej do pracy,

h. 25. rok zycia - w przypadku grup rewalidacyjno — wychowawczych.”;

2) § 7 dodaje sie ustep 2 w brzmieniu:
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.2. Uczniowie, ktérzy przed 1 wrzésnia 2012 r. rozpoczng nauke w szkole
przysposabiajgcej do pracy mogq kontynuowac nauke do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.”;

3) w 8 12 po ustepie 2b dodaje sie ustep 2c w brzmieniu:
»2C. Dla ucznia opracowuje sie indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
uwzgledniajgcy zalecenia zawate w orzeczeniu o potrzebie ksdafcenia
specjalnego oraz dostosowany @ indywidualnych potrzeb rozwgowych i
edukacyjnych oraz moZzliwosci psychofizycznych ucznia.”,

4) w 8 12 po ustepie 2c dodaje sie ustep 2d w brzmieniu:
»2d. Program wymieniony w ustepie 2a opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzelania uczniowi pomocy psychdogiczno -
pedagogicznej, ktéry po dokonmiu wielspecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Program opracowuje Sie na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie 0 potrzebie ksztatenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.”.

3. W rozdziale V — Wychowankowie i uczniowie:

1) w 8§ 1 ustep 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwac¢ do czasu ukoriczenia nauki w

szkole wchodzgqcej w sktad OsSrodka, nie diuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

a. 18 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowej,
b. 21 roku zycia - w przypadku gimnazjum,
c. 23 roku zycia - w przypadku szkoty przysposabiajgcej do pracy.”

2) w 8 2 ustep 1 otrzymuje brzmienie:
.1. Wychowankami Osrodka mogg by¢ osoby do ukoriczenia 23 roku zycia, jezeli
Jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki”.

§ 2. Realizacje Uchwaty powierza Dyrektorowi Osrodka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2011 r.
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UCHWALA NR XXVI/2011

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 9 wrzesnia 2011 r.

w sprawie przyjecia zmian w tekscie jednolitym
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesna 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz 2572, z pdzn. zm.) rozporzadzenia Ministra Edukadi
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2011 r., Nr 228, poz 1487) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., Nr 61, poz. 624 z pozn. zm.), Rada
Pedagogiczna Specjalnego Osroka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W Statucie Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim przyjetego Uchwag Nr VIII / 2009 r. z dnia 5 zerwca 2009 r.
z pézniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W rozdziale Il Organizacja Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego:

1) w § 6 usuwa sie ust. 2, w brzmieniu:

»2. O8rodek moze organizowac ksztatcenie w zaktadzie opieki zdrowotnej. Organizacje ksztatcenia
w zaktadzie opieki zdrowotnej requlujg odrebne przepisy.”;
2) w 8 12 w ust. 2 po lit. f dodaje sie lit. g, w brzmieniu:

»g. zajec dydaktyczno — wyréwnawczych.”;

3) w 8 12 ust. 4 przyjmuje brzmienie:

»4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami [
odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikow zajec¢ wynosi do 5.”;

4) w § 12 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a, w brzmieniu:

»4a. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznibw majgcych trudnosci w nauce
(dotyczy uczniow z lekkim stopniem upoSledzenia umystowego), w szczegodlnosci w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.7

5) w 8 12 ust. 5 przyjmuje brzmienie:

,9. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla cznibw z zaburzeniami mowy, kére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 4.’

6) w 8 12 ust. 6 przyjmuje brzmienie:
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,0. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spofeczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.”;

7) w § 12 po ust. 8 dodaje sie ust. 9, w brzmieniu:

,9. Godzina zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajec
specjalistycznych — 60 minut.”;

8) w § 12 po ust. 9 dodaje sie ust. 10, w brzmieniu:

»,10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas zajec.”.

2. W rozdziale IV Pracownicy O$rodka:
1) w 8 2 ust. 3 przyjmuje brzmienie:
.3. W OSrodku tworzy sie zespoty problemowo — zadaniowe.”,
2) w 8 2 ust. 4 przyjmuje brzmienie:
4. Pracg zespofow problemowo — zadaniowych kierujq przewodniczacy powotani przez
Rade Pedagogiczng Osrodka.”,
3) w 8§ 2 ust. 5 przyjmuje brzmienie:
»,9. W O8rodku tworzy sie nastepujgce zespoty problemowo — zadaniowe:
a) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych,
b) Zespdét Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych,
c) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Rehabilitacji,
d) Zespot Nauczycieli Uczgcych w ,Klasach Zycia”,
e) Zespo6t Nauczycieli Prowadzgcych Zajecia Korekcyjno — Kompensacyjne,
f) Zespot Wychowawczy ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka,
g) Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznej,
h) Zespdt ds. Opracowani Systemu Informacji O$wiatowey”;
4) w 8 2 ust. 6 przyjmuje brzmienie:
,0. Do zadan zespotéow problemowo — zadaniowych nalezy:
a) zorganizowanie wspofpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, a takze korelowania tresci nauczanych przedmiotow,
b) opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow wewngtrzszkolnego badania
wynikéw nauczania,
C) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
d) organizowanie wewnatrzosrodkowego systemu doksztatcania nauczycieli oraz
doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczyciell,
e) opiniowanie przygotowanych w placéwce autorskich programéw nauczania,
f) opracowanie programéw realizacji $ciezek miedzyprzedmiotowych dla
uczniéw realizujgcych starq podstawe programowa,
g) przedstawianie na Radach Pedagogicznych podsumowujgcych prace placowki wnioskéw
do dalszej pracy Osrodka.”;
5) w § 2 po ust. 8 dodaje sie ust. 9, w brzmieniu:
»,9. Zespoty problemowo — zadaniowe opracowujg program dziatan, a ich praca polega na
identyfikowaniu problemow, szukaniu zrodet, a nastepnie informacji [
propozycji rozwigzan.”.

3. W rozdziale V Wychowankowie i uczniowie:
1) w 8§ 2 ust. 3 przyjmuje brzmienie:
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»3. Przyjecie do grupy wychowawczej nastepuje na pisemny wniosek rodzica / prawnego
opiekuna skierowany do dyrektora Osrodka.”.

§ 2. Realizacje Uchwaty powierza Dyrektorowi Osrodka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2011 r.
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UCHWALA NR XXIV /2012

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 22 czerwca 2012 r.

w sprawie przyjecia zmian w tekscie jednolitym
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 52, poz.466), rozporzadzenia
Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w  sprawie  rodzajéw
i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach (Dz. U. z 2011 r.,, Nr 109, poz. 631) oraz rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w os$rodkach (Dz. U. z 2010 r., Nr 228, poz. 1489), Rada Pedagogiczna Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim przyjetego
Uchwatg Nr VIII / 2009 r. z dnia 5 czerwca 2009 r. z pdzniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

4. W rozdziale | Przepisy ogolne, cele, zadania:

1) § 3 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

3. Specjalny OS$rodek Szkolno — Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim przeznaczony jest
dla dzieci i mfodziezy z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (jesli jedng z niepetnosprawnosci jest upo$ledzenie umysfowe),
a takze z autyzmem.”.

5. W rozdziale V Wychowankowie i uczniowie:

6) po § 7 dodaje sie § 8 w brzmieniu:

.Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Specjalnym OS$rodku Szkolno — Wychowawczym
w Piotrkowie Trybunalskim okre$la Wewnatrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania
Uczniow w Specjalnym Osrodku Szkolno — wychowawczym w Piotrkowie Trybunalskim, ktéry stanowi
zatgcznik do Statutu.”.

§ 2. Realizacje Uchwaty powierza Dyrektorowi Osrodka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
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UCHWALA NR XXVI/2012

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 30 sierpnia 2012 .

w sprawie przyjecia zmian w tekscie
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 5 ust. 2 oraz art. 71b ust. 2a, 2b, 5¢c ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.), 8 2 ust. 1 rozporzgdzenia MEN z dnia 17
listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2010 r., Nr 228, poz. 1489) oraz § 22 pkt. 4 rozporzadzenia MEN z
dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajéw i szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw
za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2011 r., nr 109, poz. 631), Rada Pedagogiczna Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim przyjetego
Uchwatg Nr VIII / 2009 r. z dnia 5 czerwca 2009 r. z pdzniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

6. W rozdziale | Przepisy ogdlne, cele, zadania:

1) § 1 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

»2. Organem prowadzgcym OsSrodek jest Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.”,

2) 8§ 3 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

3. Specjalny OS$rodek Szkolno — Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim przeznaczony jest
dla dzieci i mfodziezy z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym | znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (jesli jedng z niepetnosprawnosci jest upo$ledzenie umystowe),
a takze z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera”.

7. W rozdziale IV Pracownicy Osrodka w § 2 ust. 5 po lit. f) dodaje sie lit. i) w brzmieniu:
#) zespot nauczycieli ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.”.

8. W rozdziale V Wychowankowie i uczniowie:

7) 81 ust. 4 przyjmuje brzmienie:

4. Do Osrodka oraz szkét podstawowych, gimnazjum, szkofy przysposabiajgcej do pracy oraz grup
rewalidacyjno — wychowawczych przyjmowani sg uczniowie i wychowankowie na podstawie skierowania
organu prowadzgcego.”

8) w § 1 usuwa sie ust. 8 o dotychczasowym brzmieniu;

9) w § 1 dotychczasowy ust. 9 przesuwa sie na pozycje ust. 8 w celu zachowania kolejnosci numeracji;

10) w § 1 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:

»9. @) Dla uczniéw i wychowankoéw Dyrektor O$rodka organizuje nauczanie indywidualne.

b) Nauczanie indywidualne organizuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzica (prawnego opiekuna)
dziecka oraz aktualnego orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub orzeczenia indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.”.

5) w § 1 po ust. 9 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

»10. &) Dla dzieci w wieku 0 — 7 lat posiadajgcych opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka
organizuje sie zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

b) Na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci przyjmuje Dyrektor O$rodka na rok szkolny
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.
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c) Rodzice (prawni opiekunowie) do wniosku dotyczgcego przyjecia dziecka na zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka dotgczajgq opinie poradni 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka, aw
przypadku dziecka 7 letniego réwniez opinie poradni o odroczeniu obowigzku szkolnego i decyzje dyrektora
macierzystej szkoty podstawowej o wyrazeniu zgody na odroczenie obowigzku szkolnego (decyzja musi by¢
wydana przed rozpoczeciem danego roku szkolnego).”.

§ 2. Realizacje Uchwaty powierza Dyrektorowi Osrodka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
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UCHWALA NR XV /2013

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 12 kwietnia 2013 r.

w sprawie przyjecia zmian w tekscie jednolitym
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r., Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opi&ki dla dzieci i mtodziezy nieptnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach (Dz. U. z 2012 r., poz. 981), Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W Statucie Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Piotrkowie
Trybunalskim przyjetego Uchwag Nr VIII / 2009 r. z dnia 5 zerwca 2009 r.
z pézniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujace zmiany:

4. W rozdziale Ill — Organizacja Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego:

§ 7 ustep 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
224. rok zycia - w przypadku szkoty przysposabiajgcej do pracy,”.

§ 2. Realizacje Uchwaty powierza Dyrektorowi Osrodka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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