Załącznik nr  1 do SWZ
                                                                                                           

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Oznaczenie według Wspólnego Słownika Zamówień:

60100000-9 Usługi w zakresie transportu drogowego

60130000-8 Usługi w zakresie specjalistycznego transportu drogowego osób

Przedmiotem zamówienia jest usługa dowozu dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
z terenu miasta Piotrkowa Trybunalskiego do  Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Piotrkowie Trybunalskim i innych szkół i przedszkoli na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz ich odwiezienie do miejsca zamieszkania.

Termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2023 r.

Rozliczenie miesięczne na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę 
z 14 dniowym terminem płatności.

Szacowana liczba dni dowozu dzieci i młodzieży w okresie trwania umowy wynosi 200 dni, przy czym Zamawiający zastrzega, że liczba dni dowozu może ulec zmianie. Przewozy realizowane są w dni zajęć dydaktyczno-wychowawczych od poniedziałku do piątku.

Szacowana liczba dzieci i młodzieży w okresie objętym zamówieniem wynosi 35, przy czym Zamawiający zastrzega, że liczba dzieci i młodzieży może ulec zmianie. 
W przypadku zmiany liczby dzieci i młodzieży organizacja przewozu leży po stronie Wykonawcy.

Usługa dowozu obejmuje:

1. Dowóz dzieci i młodzieży z miejsca zamieszkania do placówek, gdzie realizowane są zajęcia  oraz odbiór dzieci i młodzieży  po zajęciach - w godzinach  6:30 – 17:10. Odwóz dzieci i młodzieży z placówek Wykonawca zobowiązany jest zorganizować w sposób płynny i dostosować do godzin zakończenia zajęć. Zamawiający zastrzega, że podane godziny mogą ulec zmianie. 
Trasa przewozu 35  dzieci  obejmuje teren miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

2. Podmiot, który będzie realizował przedmiot zamówienia będzie zobowiązany zabezpieczyć pojazd/pojazdy z odpowiednią ilością miejsc siedzących, wyposażonych 
w pasy bezpieczeństwa, dostosowaną do liczby przewożonych osób oraz przestrzegać wytycznych Państwowej Inspekcji Sanitarnej dotyczących procedury dezynfekcji środka transportu.
3. Podmiot, który będzie realizował przedmiot zamówienia będzie zobowiązany zabezpieczyć pojazd/pojazdy dostosowany do przewozu osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich m. in.:

a) Wyposażony w windę lub podjazd lub szyny do wprowadzaia wózków,

b) Szyny lub kotwice do mocowania w podłodzepojazdu wózka inwalidzkiego,

c) Komplety pasów do mocowania wózków inwalidzkich do szyn lub kotwic,

d) Pasy bezpieczeństwa zabezpieczające osobę niepełnosprwną na wózku inwalidzkim,

e) Pojazd przeznaczony do przewozu osób na wózkach inwalidzkich musi posiadac świadectwo homologacji potwierdzające dostosowanie do przewozu osób na wózkach inwalidzkich oraz stosowny wpis w dowodzie rejestracyjnym.
4. Pojazdy, którymi dowożeni będą uczniowie muszą być oznakowane z przodu i z tyłu tabliczką „Pojazd dla osób niepełnosprawnych”.

5. Pojazdy przewożące uczniów do 18 lat muszą być oznaczone z przodu i z tyłu kwadratowymi tablicami barwy żółtej z symbolem dzieci barwy czarnej.
6. Podmiot realizujący przedmiot zamówienia zobowiązuje się do zapewnienia fotelików lubi siedzisk do przewozu dzieci.
7. Pojazdy, którymi dowożeni będą uczniowie muszą odpowiadać ogólnym warunkom przewozu osób, muszą posiadać ważne polisy OC oraz aktualne badania techniczne.
8. Przewozy muszą być dokonywane środkami transportu spełniającymi wymagania techniczne określone w ustawie „Prawo o ruchu drogowym” i innych przepisach związanych z przewozem osób. Wymagane przepisami prawa uprawnienia muszą posiadać również kierowcy pojazdów.
9. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia na trasie przewozu opiekuna, którego obowiązkiem będzie opieka nad dzieckiem podczas przewozu oraz doprowadzenie dziecka  do placówki i odebranie dziecka z placówki.

10. Opiekunem uczniów nie może być kierowca pojazdu.
11. Opiekunem dzieci i młodzieży, a także kierowcą nie może być osoba karana. Przed podpisaniem umowy Wykonawca przedłoży Zamawiającemu kserokopię aktualnych dokumentów kierowców i opiekunów dot. niekaralności (zaświadczenie o niekaralności 
z KRK).
12. Osoby zatrudnione przez Wykonawcę do sprawowania opieki muszą być pełnoletnie, w pełni sprawne oraz posiadać odpowiednie kwalifikacje, w tym m.in. przeszkolenie w zakresie przepisów BHP oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
13. Opiekun ponosi odpowiedzialność za uczniów dowożonych od momentu odebrania dziecka od rodziców/opiekunów prawnych do momentu przekazania ucznia pracownikowi placówki oraz od momentu odebrania od pracownika placówki do momentu przekazania dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

14. Wykonawca, który wybrany zostanie do realizacji  zamówienia przed zawarciem umowy zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu dane osoby/osób, które będą opiekunami dzieci w czasie realizacji zamówienia oraz złożyć oświadczenie, że osoby te spełniają wymagania określone w pkt 11 i 12.
15. Wykonawca zobowiązany jest informować Zamawiającego o  zmianie osób pełniących funkcję opiekunów dzieci. W tej sytuacji konieczne będzie również złożenie w stosunku do nowych osób oświadczenia, o którym mowa w pkt 11 i 12.
16. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom podczas przewozu.

15. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę.
1) Czynności objęte przedmiotem umowy, jeżeli polegają na wykonywaniu pracy                         w sposób określony w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy   
(t.j. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.) muszą być wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Zamawiający na każdym etapie realizacji przedmiotu umowy ma prawo żądania udowodnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę faktu zatrudniania osób na umowę o pracę, 
2) Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni na podstawie umowy o pracę osoby wykonujące czynności w trakcie realizacji zamówienia polegające na opiece oraz kierowaniu pojazdem, o ile nie będą wykonywane przez daną osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej,
3) W terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu pisemne oświadczenie   o spełnieniu obowiązku wskazanego w ppkt. 1.
4) Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo na żądanie Zamawiającego oraz 
w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 5 dni roboczych złożyć pisemne oświadczenie o spełnieniu warunków określonych w ppkt. 1 i 2. Wykonawca uprawniony jest do częściowej anonimizacji danych osobowych pracowników, w szczególności adresów 
i numerów PESEL. Informacje takie jak imię i nazwisko, data zawarcia umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
5) Zatrudnienie, o którym mowa w ppkt. 1 będzie trwać w całym okresie wykonywania przedmiotu zamówienia, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia, na podstawie umowy z dotychczas zatrudnioną osobą – ppkt. 2 - 4 stosuje się odpowiednio.
W przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę we wskazanym przez Zamawiającego terminie dokumentów o jakich mowa w ppkt. 4 Zamawiający uprawniony jest do naliczenia kary umownej.
